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  ACTA  

 

Expedient núm.:  Òrgan col·legiat:  

PLE/2023/3 Ple  

   

DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ  

Tipus de convocatòria  Extraordinària urgent 

Motivació Necessitat d'aprovar l'increment retributiu de les 
retribucions del personal de l'Ajuntament de les 
Franqueses del Vallès i els seus organismes 
autònoms, i del Pla d'emergència en situació de 
sequera, segons les memòries emeses per les 
Regidories de Règim Intern i d'Obres i Serveis 

Data  16 de març de 2023 

Durada  Des de les 12.00 fins a les 13.00 hores  

Lloc  Sala d'Actes de la Masia de Can Ribas - Centre de 
Recursos Agraris 

Presidida per Francesc Colomé Tenas 

Secretària Maria Llonch Llonch  

Interventor accidental Joaquim Bach Fabregó 

   

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ  

Nom i Cognoms Assisteix 

Francesc Colomé Tenas, alcalde SÍ 

Marina Ginestí i Crusells, regidora SÍ 

Moisés Torres i Enrique, regidor SÍ 

Montse Vila i Fortuny, regidora SÍ 

Jordi Ganduxé i Pascual, regidor SÍ 

Sònia Tena i Belmonte, regidora SÍ 

Marta Reche Lavado, regidora SÍ 



José Antonio Aguilera Galera, regidor  SÍ 

Marta Sánchez Jiménez, regidora SÍ 

Juan Antonio Marín Martínez, regidor SÍ 

Raquel Conrada Cortés Gonzalez, regidora SÍ 

Rafael Bernabé Pérez, regidor SÍ 

Imma Ortega i Martí, regidora SÍ 

Amador Doncel Márquez, regidor SÍ 

Francisco Domínguez Velarde, regidor SÍ 

Eva Navarrete Bachs, regidora SÍ  

Dolores Amaro Fitó, regidora SÍ 

Joaquim Bach Fabregó, interventor accidental SÍ 

Maria Llonch Llonch, secretària SÍ 

 

Una vegada verificada per la Secretària la constitució vàlida de l’òrgan, el President 
obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del 
dia: 

 

ASSUMPTES DE LA CONVOCATÒRIA  

A) Part resolutiva 
  

1. Proposta de ratificació de la convocatòria de la sessió 
 

2. Proposta d'aprovació de l'increment retributiu del 2,5 per cent de les retribucions 
del personal funcionari i laboral equiparat a funcionari de l'Ajuntament de les 
Franqueses del Vallès i dels seus organismes autònoms, respecte de les 
retribucions totals percebudes a 31 de desembre de 2022, amb efectes de l'1 de 
gener de 2023 

 

3. Proposta d'aprovació del Pla d'emergència en situació de sequera per al 
municipi de les Franqueses del Vallès 

 

 

A) PART RESOLUTIVA    

 

 
1. Proposta de ratificació de la convocatòria de la sessió 
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Antecedents de fet 
 
1. Vista la provisió d’Alcaldia de data 10 de març de 2023, que consta a l’expedient. 
 
2. Vist l’informe de la secretària de l’Ajuntament de data 9 de març de 2023, que consta 
a l’expedient. 
 
3. Vista la memòria de la regidoria d’Obres i Serveis de data 10 de març de 2023, que 
consta a l’expedient, motivant la urgència de la convocatòria d’un Ple extraordinari i 
urgent per aprovar inicialment el Pla d'emergència en situació de sequera per al 
municipi de les Franqueses del Vallès. 
 
4. Vista la memòria de la regidoria de Règim Intern de data 10 de març de 2023, que 
consta a l’expedient, motivant la urgència de la convocatòria d’un Ple extraordinari i 
urgent per la necessitat d'aprovar l'increment retributiu del 2,5 per cent de les 
retribucions del personal funcionari i laboral equiparat a funcionari de l'Ajuntament de 
les Franqueses del Vallès i dels seus organismes autònoms, del personal eventual i 
dels càrrecs electes municipals, respecte de les retribucions totals percebudes a 31 de 
desembre de 2022, amb efectes de l'1 de gener de 2023. 
 
Fonaments legals 
 
1. L’article 79 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que 
estableix que: «Són sessions extraordinàries urgents les convocades per l’Alcalde o 
President quan la urgència de l’assumpte o assumptes a tractar no permeti convocar la 
sessió extraordinària amb l'antelació mínima de dos dies hàbils exigida per la Llei 
7/1985, de 2 d’abril. En aquest cas ha d’incloure’s com a primer punt de l’ordre del dia 
el pronunciament del Ple sobre la urgència. Si aquesta no resulta apreciada pel Ple, 
s’aixecarà acte seguit la sessió». 
 
2. L’article 82 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que 
estableix que: «L’Alcalde o President, per raons d’urgència degudament motivada, pot 
incloure en l’ordre del dia, a iniciativa pròpia o a proposta d’algun dels portaveus, 
assumptes que no hagin estat prèviament informats per la respectiva Comissió 
Informativa, però en aquest supòsit no podrà adoptar-se cap acord sobre aquests 
assumptes sense que el Ple ratifiqui la seva inclusió en l’ordre del dia». 
 
3. L’article 83 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el 
Reglament d’Organització, Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, que 
estableix que: «Seran nuls els acords adoptats en sessions extraordinàries sobre 
assumptes no compresos en la seva convocatòria, així com els que s’adoptin en 
sessions ordinàries sobre matèries no incloses en el respectiu ordre del dia, excepte 
especial i prèvia declaració d’urgència feta per l’òrgan corresponent, amb el vot 
favorable de la majoria prevista en l’article 47.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril».  
 
Per tot això, en ús de les facultats que m’han estat legalment conferides, proposo al Ple 
de la Corporació local l’adopció del següent 
 
ACORD: 



  
Únic.- Ratificar la convocatòria de la sessió extraordinària urgent del Ple de la 
Corporació del dia 16 de març de 2023, a les 12.00 hores, per debatre i sotmetre a 
votació les propostes següents: 
 
▪ Aprovar inicialment el Pla d'emergència en situació de sequera per al municipi de 

les Franqueses del Vallès 
 
▪ Aprovar l'increment retributiu del 2,5 per cent de les retribucions del personal 

funcionari i laboral equiparat a funcionari de l'Ajuntament de les Franqueses del 
Vallès i dels seus organismes autònoms, del personal eventual i dels càrrecs 
electes municipals, respecte de les retribucions totals percebudes a 31 de 
desembre de 2022, amb efectes de l’1 de gener de 2023. 

 
Sotmesa a votació la proposta, és aprovada amb els vots favorables dels regidors/es 
assistents dels grups municipals JXLF (6), PSC-CP (5) i de la regidora no adscrita (1), 
el vot en contra de la regidora assistent del grup municipal Sal-CUP-Amunt (1) i les 
abstencions dels regidors/es assistents dels grups municipals IEC-AM (2) i CsLFV (2), 
sent el resultat definitiu de 12 vots a favor, 1 vot en contra i 4 abstencions.  
 
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 
 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20230316&punto=1 

 

 
2. Proposta d'aprovació de l'increment retributiu del 2,5 per cent de les 

retribucions del personal funcionari i laboral equiparat a funcionari de 
l'Ajuntament de les Franqueses del Vallès i dels seus organismes 
autònoms, respecte de les retribucions totals percebudes a 31 de desembre 
de 2022, amb efectes de l'1 de gener de 2023 

 

Antecedents de fet 
 
1. En data 24 de desembre de 2022 s’ha publicat al BOE la Llei 31/2022 de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a 2022 (LPGE), que té caràcter bàsic.  
 
2. D’acord amb l’article 19. Dos, punt 1, de la LPGE, en el seu paràgraf primer estableix 
que les retribucions dels empleats al servei del sector públic no podran experimentar 
un increment global superior al 2,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022 
en termes d’homogeneïtat per als dos períodes de comparació, tant pel que fa als 
efectius de personal com a la seva antiguitat. 
 
Aquest mateix article incorpora, a l'apartat cinquè, les quanties a percebre en les 
nòmines ordinàries de gener a desembre de 2023 i en les pagues extraordinàries de 
juny i desembre de 2023 en concepte de sou i triennis ja incrementades en un 2,5 per 
cent respecte les quanties corresponents a desembre de 2022, normativa que té 
caràcter bàsic i és d'obligat compliment per a les Administracions públiques en 
aplicació del que disposa l'apartat onzè d'aquest mateix article 19.  
 

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20230316&punto=1
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3. Els imports de sou i triennis dels funcionaris tant per les pagues ordinàries com per 
les extraordinàries i es concreten a l’article 19.Cinq.1 i 2, respectivament. El 
complement de destinació a percebre consta a l’article 23.U.C de la LPGE. 
 
4. En relació al personal laboral, l’article 7 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic estableix que l’esmentat personal es regeix, a més de per la legislació laboral i 
per les altres normes convencionalment aplicables, pels preceptes d’aquesta norma 
que així ho estableixin. 
 
5. Vista la vigent relació de llocs de treball del personal funcionari, eventual i laboral de 
l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès i dels seus organismes autònoms.  
 
6. Conforme amb el que disposa la normativa d’aplicació, es proposa aplicar la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2023, amb 
l’increment del 2,5% en les retribucions al personal de l’ajuntament de Les Franqueses 
del Vallès i els seus organismes autònoms, al personal eventual i als càrrecs electes, 
amb efectes retroactius de l’1 de gener de 2023.  
 
7. Així mateix, i respecte a les retribucions vigents a 31 de desembre de 2022, amb 
efectes 1 de gener de 2023, quan es compleixin les següents condicions; la primera 
vinculada a l’evolució de l’índex de preus al consum harmonitzat (IPCA) i la segona 
vinculada a l’evolució del producte interior brut (PIB) nominal a l’any 2023. 
 
S’aplicarà un increment retributiu addicional màxim del 0,5 per cent, si la suma del 
IPCA de l’any 2022 i del IPCA avançat del mes de setembre de 2023 fos superior al 6 
per cent. 
 
S’aplicarà un increment retributiu complementari del 0,5 per cent, si l’increment del PIB 
nominal fos igual o superior a l’estimat pel Govern al quadre macroeconòmic que 
acompanya l’elaboració de la present Llei de Pressupostos.  
 
8. L’increment ha estat acordat amb la mesa de negociació de matèries comunes amb 
els representants dels treballadors en data 3 de març de 2023. 
 
Fonaments jurídics 
 
1. L’article 69.1 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que s’aprova 
el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix el següent: “La 
planificación de los recursos humanos en las Administraciones Públicas tendrá como 
objetivo contribuir a la consecución de la eficacia en la prestación de los servicios y de 
la eficiencia en la utilización de los recursos económicos disponibles mediante la 
dimensión adecuada de sus efectivos, su mejor distribución, formación, promoción 
profesional y movilidad.” 
 
2. L’article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim 
Local, disposa que correspon al Ple de la Corporació l’aprovació de la plantilla de 
personal, així com la modificació, i la relació de llocs de treball o la seva modificació, i 
la fixació de la quantia de les retribucions complementaries fixes i periòdiques dels 
funcionaris i el nombre i règim del personal eventual. 
 



3. Article 19. de la Llei 31/2022 de 23 de desembre de 2022, Pressupostos Generals de 
l’Estat per a 2023.                                                                      
 
4. En relació al personal laboral, l’article 7 de Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat 
Públic, estableix que l’esmentat personal es regeix, a més de per la legislació laboral i 
per les altres normes convencionalment aplicables, pels preceptes d’aquesta norma 
que així ho estableixin. 
 
5. Així mateix, l’article 27 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que 
s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, estableix que 
les retribucions del personal es determinaran d’acord amb la legislació laboral, el 
conveni col·lectiu que sigui aplicable i el contracte de treball, respectant en tot cas el 
que estableix l’article 21 de l’Estatut dels Treballadors que, en l’apartat 2 especifica que 
no podran acordar-se increments retributius que globalment suposin un increment de la 
massa salarial superior als límits fixats anualment a la Llei de pressupostos generals de 
l’Estat pel personal. 
 
Aquesta regidora de Règim intern, de conformitat amb el que disposa el Decret 
d’Alcaldia núm. 2021-2122, de 26 de juliol, publicat al BOPB en data 5 d'agost de 2021 
i assabentat al Ple de la Corporació en sessió del dia 29 de juliol de 2021, proposa 
l’adopció dels següents 
 
ACORDS: 
 
Primer.- APROVAR un increment d'un 2,5 per cent respecte de les retribucions 
bàsiques i complementàries del personal funcionari i laboral equiparat a funcionari de 
l’Ajuntament de les Franqueses del Vallès i dels seus organismes autònoms, respecte 
de les retribucions totals percebudes el 31 de desembre de 2022, tot això amb efectes 
de l'1 de gener de 2023, data d'entrada en vigor de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023.  
 
Segon.- APROVAR, conseqüentment amb l'apartat anterior, l'actualització de les taules 
retributives consolidades del personal que presta els seus serveis a l'Ajuntament de les 
Franqueses del Vallès i dels seus organismes autònoms, respecte de les retribucions 
totals percebudes el 31 de desembre de 2022, tot això amb efectes de l'1 de gener de 
2023, data d'entrada en vigor de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos 
Generals de l'Estat per a l'any 2023.  
 
Tercer.- APROVAR un increment d’un 2,5 per cent respecte de les retribucions del 
personal eventual i càrrecs electes municipals, respecte de les retribucions totals 
percebudes el 31 de desembre de 2022, tenint en compte els límits establerts per 
l’article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Llei Reguladora de Bases de Règim Local, 
amb efectes de l’1 de gener de 2023, data d’entrada en vigor la Llei 31/2022, de 23 de 
desembre, de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 2023 
 
Quart.- ACORDAR que les despeses de 239.187.-€ que es deriven d'aquests acords 
en relació amb l'increment de les retribucions, aniran amb càrrec a les aplicacions 
pressupostàries corresponents al Pressupost general de l'Ajuntament de les 
Franqueses del Vallès i dels pressupostos dels organismes autònoms que depenen de 
la Corporació, per a l'any 2023.  
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Cinquè.- APROVAR un increment retributiu addicional màxim del 0,5 per cent, si la 
suma del IPCA de l’any 2022 i del IPCA avançat del mes de setembre de 2023 fos 
superior al 6 per cent i  un segon increment retributiu complementari del 0,5 per cent, si 
l’increment del PIB nominal fos igual o superior a l’estimat pel Govern al quadre 
macroeconòmic que acompanya l’elaboració de la present Llei de Pressupostos. 
 
Sisè.- FACULTAR a l’Alcalde, o en delegació seva la regidoria de Règim Intern, per tal 
que realitzi tants actes i gestions com calgui per a l’execució de l’acord, així com 
derivats d'aquest.  
 
Setè.- PUBLICAR el present acord en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona i 
al Portal de Transparència i la seu electrònica de l’Ajuntament de Les Franqueses del 
Vallès. 
 
Vuitè.- COMUNICAR el present acord al Comitè d’empresa i a la Junta de Personal. 
 
Sotmesa a votació la proposta, és aprovada amb els vots favorables dels regidors/es 
assistents dels grups municipals JXLF (6), PSC-CP (5), IEC-AM (2), CsLFV (2) i de la 
regidora no adscrita (1), i l’abstenció de la regidora assistent del grup municipal Sal-
CUP-Amunt (1), sent el resultat definitiu de 16 vots a favor i 1 abstenció. 
 
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 
 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20230316&punto=2 

 

 
3. Proposta d'aprovació del Pla d'emergència en situació de sequera per al 

municipi de les Franqueses del Vallès 
 

 
Antecedents de fet 
  
1. El municipi de les Franqueses del Vallès, en tant que és un municipi amb població 
superior als 20.000 habitants, ha elaborat un Pla d'emergència en situació de sequera, 
per donar compliment al mandat de la Llei 10/2001, de 5 de juliol, del Pla Hidrològic 
Nacional, que estableix que tots els organismes públics han d'elaborar un Pla per 
enfrontar-se a les situacions de sequera.  
  
2. L'àmbit territorial d'aplicació del Pla d'emergència en situació de sequera per al 
municipi de les Franqueses del Vallès coincideix amb el terme municipal de les 
Franqueses del Vallès. El seu objectiu és dotar al municipi de les Franqueses del Vallès 
d'una seqüència clara i coherent orientada a la gestió d'una sequera des del punt de 
vista tècnic i social, i és un instrument orientat a la presa de decisions entorn al Cicle 
Integral de l'Aigua.     
  
3. El Pla d'emergència en situació de sequera per al municipi de les Franqueses del 
Vallès inclou el següent: 
  

http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20230316&punto=2


a) Descripció i quantificació dels recursos híbrics disponibles, tenint en compte el règim 
d'explotació de les fonts de subministrament, especialment pels diferents escenaris de 
sequera. 
  

b) Descripció i quantificació dels consums d'aigua en situació de normalitat per 
tipologia d'ús sectorial. 
  

c) Determinació de les mesures a aplicar per a cada escenari de sequera i avaluació i 
quantificació justificada de l'impacte generat per cadascuna d'elles en la variació de la 
demanda al municipi.  
  

4. En data 23 de febrer de 2023 es va reunir la Comissió de seguiment del contracte 
del subministrament del servei d'aigua potable a les Franqueses del Vallès.                        
En l’esmentada comissió es va dictaminar favorablement l'aprovació del Pla 
d'emergència en situació de sequera per al municipi de les Franqueses del Vallès.  
  

5. El Pla d'emergència en situació de sequera per al municipi de les Franqueses del 
Vallès preveu l’existència d’un Comitè de Sequera, que serà l'òrgan facultatiu per a la 
presa de decisions relatives a l'aplicació de les diverses mesures d'estalvi en cadascun 
dels escenaris que s'hagin previst. 
  

6. El Comitè de Sequera que preveu el Pla estarà compost per un/a representant de 
cada partit polític del consistori amb veu i vot; els/les representants de la 
concessionària, amb veu i sense vot; i l'assistència dels serveis tècnics municipals, 
amb veu i sense vot, que actuaran en tot moment com a assessors del comitè. El 
sistema de vot serà ponderat. 
  

Fonaments jurídics 
  

1. La Directiva 2000/60/CE, del Parlament Europeu i del Consell, de data 23 d'octubre 
de 2000, que estableix un marc comunitari d'actuació en l'àmbit de la política d'aigües. 
  

2. La normativa de règim local següent: la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les 
Bases de Règim Local; el Reial Decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, per la qual 
s'aprova el Text refós de les Disposicions vigents en matèria de règim local; i el Reial 
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, per la qual s'aprova el Reglament 
d'organització, funcionament i règim jurídic de les Entitats locals. 
  

3. La Llei 10/2001, de 5 de juliol, per  la qual s’aprova el Pla hidrològic nacional. 
  

4. El Decret legislatiu 3/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la 
legislació en matèria d’aigües de Catalunya. 
  
5. El Reial Decret 201/2002, de 18 de febrer, pel qual s'aprova la modificació del Pla 
Hidrològic de la Conca de l'Ebre. 
  
6. El Reial Decret 140/2003, de data 7 de febrer, per la qual s'estableixen els criteris 
sanitaris de la qualitat de l'aigua de consum humà. 
  
7. En data 28 de febrer de 2023 el Govern de la Generalitat de Catalunya va aprovar el 
Decret Llei 1/2023, pel qual s’estableixen mesures extraordinàries i urgents per a fer 
front a la situació de sequera excepcional en l’àmbit del districte de conca fluvial de 
Catalunya.  
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Aquesta regidora de l'Àrea d’Obres i Serveis proposa al Ple de la Corporació, de 
conformitat amb el que disposa el Decret d’Alcaldia núm. 2021/2122, de 26 de juliol, 
publicat al BOPB en data 8 d'agost de 2021 i assabentat al Ple de la Corporació en 
sessió del dia 29 de juliol de 2021, l'adopció dels següents 
  
ACORDS: 
  
Primer.- APROVAR INICIALMENT el Pla d'emergència en situació de sequera per al 
municipi de les Franqueses del Vallès, d'acord amb el text que s'annexa als presents 
acords. 
  
Segon.- SOTMETRE A INFORMACIÓ PÚBLICA els presents acords i el text aprovat 
inicialment del Pla d'emergència en situació de sequera per al municipi de les 
Franqueses del Vallès pel termini de trenta dies, a fi que s'hi puguin presentar 
al·legacions i/o suggeriments, mitjançant la inserció de l'anunci corresponent al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). El termini d'informació pública començarà 
a comptar des de l'endemà de la publicació de l'anunci al BOPB.  
  
Tercer.- DISPOSAR que, si no s'hi formula cap al·legació ni suggeriment durant el 
termini d'informació pública, el Pla d'emergència en situació de sequera per al municipi 
de les Franqueses del Vallès que ara s'aprova inicialment, quedarà aprovat 
definitivament sense necessitat de cap tràmit ulterior.  
  
Quart.- APROVAR LA CREACIÓ del Comitè de Sequera, el qual estarà compost per 
un/a representant de cada partit polític del consistori amb veu i vot; els/les 
representants de la concessionària, amb veu i sense vot; i l'assistència dels serveis 
tècnics municipals, amb veu i sense vot, que actuaran en tot moment com a assessors 
del comitè. Els membres del comitè seran nomenats per la Junta de Govern Local, a 
instància dels partits polítics del consistori. El sistema de vot del comitè serà ponderat. 
  
Cinquè.- FER TRAMESA dels presents acords a l’Agència Catalana de l’Aigua per al 
seu preceptiu informe i/o autorització. 
  
Sisè.- FACULTAR a la Regidoria de l'Àrea d'Obres i Serveis per tal que realitzi tants 
actes i gestions com calgui per a l’execució de l’acord, i per elevar-lo a definitiu en el 
cas que no es presentin al·legacions. 
 
Sotmesa a votació la proposta, és aprovada amb els vots favorables dels regidors/es 
assistents dels grups municipals JXLF (6) i PSC-CP (5), i les abstencions dels 
regidors/es dels grups municipals IEC-AM (2), CsLFV (2), Sal-CUP-Amunt (1) i de la 
regidora no adscrita (1), sent el resultat definitiu de 11 vots a favor i 6 abstencions. 
 
La lectura i les intervencions d’aquest punt les podeu consultar a l’enllaç següent: 
 
http://lesfranqueses.videoacta.es/?pleno=20230316&punto=3 
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