AJUNTAMENT DE
LES FRANQUESES DEL VALLES

ANUNCI

Es posa en coneixement general que I’Ajuntament de les Franqueses del Vallés necessita
proveir, mitjangant la contractacié laboral en regim temporal urgent i fins a la provisié
reglamentaria de les places o la seva amortitzacio, els tres llocs de treball segiients :

e (1) ARQUITECTE TECNIC ADSCRIT A L’AREA D° URBANISME,
e (1) TECNIC/A MITJA/NA DE SEGURETAT CIUTADANA, DEL GRUP A, SUBGRUP A2,
e (1) AUXILIAR TECNIC DE SERVEIS, GRP C, SUBGRUP C1

Places convocades i funcions:

Retribucid: Segons la relacio de llocs de treball.

Reégim juridic: personal laboral en régim temporal d’interinitat fins a la cobertura definitiva o la
seva amortitzacio

Jornada: completa (37,5 hores setmanals).

1.Funcions principals de I’ Arquitecte técnic consistiran, entre d’altres, en:

e Redactar les memories i projectes tecnics que, dins la seva competéncia, li siguin
encarregats pels organs de govern.

e Efectuar la direccid d’obres de reforma, rehabilitacio de bens immobles municipals aixi
com les obres de urbanitzacié d’espais publics.

e Collaborar en la direccid, control, modificacié, recepcid i liquidacié de les obres
d’urbanitzacié que passaran a ser d’Us public.

e Col-laborar en I'elaboracié de propostes en materia de planificacié de zones urbanes,
de disseny dels espais del paisatge, projectar nou equipament public, aixi com
realitzar propostes de desenvolupament urbanistic.

e Elaborar els plecs de condicions técniques aixi com supervisar els serveis externalitzats
d’acord amb els objectiu fixats.

e Supervisar i coordinar els treballs de les empreses adjudicataries en I'elaboracié de
projectes d’obres municipals.

e Fer la gestid economica derivada de les obres municipals.

e Atendre i assessorar al public, personalment i telefonicament, resolent aquelles
guestions per les que estigui facultat/da.

e |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

e Ales obres de construccié: verificar I'acompliment de la legislacié vigent, comunicant
qualsevol incidéncia a 'autoritat competent (Llei PRL 31/1995; Reial Decret 171/2004)
i/o actuar com a coordinador/a en matéria de seguretat i salut si ha estat designat.

2.Funcions principals del técnic mitja de Seguretat ciutadana consistiran, entre d’altres, en:

e Tramitacié expedients sancionadors en matéria de transit (resolucié recursos de
reposicid, revisions d’ofici, recurs extraordinari de revisid, revocacions, etc.)

e Tramitacié expedients sancionadors en matéria de seguretat ciutadana (Ordenanca de
Convivencia Ciutadana i Rural, gossos potencialment perillosos, reglament d’armes,
proteccio de la seguretat ciutadana, espectacles i activitats recreatives, etc.).



Elaboracié d’informes.
Suport Administratiu.

3.Funcions principals de I’ Auxiliar Técnic de serveis consistiran entre d’altres, en:

Coordinar tecnicament els treballs de la Brigada Municipal d’Obres, i dels Plans
d’Ocupacié destinats a I’Area d’Obres i Serveis.

Supervisar i revisar les factures corresponents a les despeses que generen els treballs
que realitzen la Brigada Municipal d’Obres i els Plans d’Ocupacid.

Planificar, gestionar i coordinar els acords de la Comissié de mobilitat de I’Ajuntament.
Controlar i supervisar I'estat de la xarxa de clavegueram municipal i les feines de
manteniment i/o millora que s’hi portin a terme.

Supervisar i gestionar les obres en els edificis i equipaments municipals.

Supervisar i gestionar obres en les infraestructures municipals en I'ambit de la via
publica i de I'espai public.

Supervisar i coordinar técnicament els treballs adjudicats en contractes d’obres,
subministraments o serveis municipals.

Elaborar documentacié tecnica d’obres publiques d’edificacié o d’intervencié en
equipaments municipals.

Elaborar documentacié tecnica d’obres publiques d'urbanitzacié o d’intervencio en la
via publica.

Elaborar informes técnics sobre patologies o problemes diversos apareguts en els
edificis municipals, obres d’urbanitzacid, xarxes de serveis i clavegueram.

Elaborar informes técnics sobre reclamacions patrimonials per anomalies en serveis
publics del municipi.

Elaborar informes de valoracié sobre accidents o altres incidéncies en I'ambit de la via
publica.

Atendre les consultes i demandes dels ciutadans relatives a I'ambit de la via publica, i
altres queixes i peticions relacionades amb els serveis municipals.

Respondre les instancies entrades a I’Ajuntament relacionades amb els serveis
municipals.

Planificar, coordinar i supervisar actes i activitats extraordinaries, estiguin o no
organitzades per I’Ajuntament, que requereixin serveis de la Brigada Municipal
d’Obres i/o infraestructura municipal.

Vetllar per I'establiment i pel correcte funcionament de les Mesures de Prevencié en
relacié amb el personal adscrit a la Brigada Municipal d’Obres i Serveis.

Altres tasques de caracter similar inherents al lloc de treball.

Els aspirants han de complir els requisits segiients:

a) Ser ciutada espanyol, d’acord amb les lleis vigents, o bé:

Ser ciutada d’un Estat membre de la Unid Europea.

Ser conjuge d’'un ciutada d’un Estat membre de la Unié Europea sempre que no es
trobi separat de dret.

Ser descendent o descendent del conjuge d’un ciutada d’un Estat de la Unid Europea,
si no hi ha separacid de dret, menors de 21 anys o més grans que visquin a expenses
seves.

Trobar-se inclos en I'ambit d’aplicacié dels Tractats Internacionals celebrats per la
Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacié la lliure
circulacid de treballadors.
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b) Haver complert 16 anys i no excedir de |'edat de jubilacid.
c) Estar en possessio de:

Pel que fa al lloc de treball d’ arquitecte técnic el titol d'arquitecte técnic, diplomat universitari
de primer cicle, formacié professional de tercer grau o equivalents.

Pel que fa al lloc de treball de técnic mitja de Seguretat ciutadana, titol de Grau, Diplomat/da o
d’altra d’equivalent o superior.

Pel que fa al lloc de treball d auxiliar tecnic de serveis Batxillerat, FP Il o equivalent.

Els aspirants d'estats membres de la Unié Europea han d'estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la
materia. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger s’haura de presentar la credencial
gue n’acrediti la corresponent homologacié.

d) Coneixer les dues llengiies oficials a Catalunya (catala i castella):

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacié de sol-licituds un dels
documents seglients:
1) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I’ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacid que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la materia de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el
titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut
d’educacié secundaria public en la forma que determina la Direccié General
d’Ordenacié i Innovacié Educativa.
2) Fotocopia de la documentacid acreditativa d’estar en possessio del certificat
de coneixements de llengua catalana del nivell C de catala de la Secretaria de Politica
Lingliistica, o equivalent.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut plagca en processos anteriors de seleccid6 de personal per accedir a la mateixa
administracié, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o
que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d’ocupacid.

L’acreditacio documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant
I’organ qualificador I'original i una fotocopia de la documentacié esmentada.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana amb
caracter obligatori, per considerar que el candidat compleix el requisit de coneixement de
catala, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.



Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de
nivell superior de castella. En cas de no acreditar-ho documentalment s’haura de superar una
prova.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuides al lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacid de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu
comencgament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié
hagin d’acreditar, igual que la resta d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions
i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat per sentencia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat, per resolucid disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica. Els
aspirants la nacionalitat dels quals no sigui I'espanyola hauran d’acreditar, igualment, no
trobar-se sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, en el seu estat,
I’accés a la funcio publica.

g) No trobar-se afectat per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’ Incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Presentacio de sol-licituds:

Registre general de I'ajuntament, Carretera de Ribes, 2 i carrer Rosselld, 39 de les Franqueses
del Vallés.

Termini: 10 dies naturals des de 'endema a la publicacié del present anunci de convocatoria
en el diari ARA.

També podran presentar-se en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015. En
aquest cas l'aspirant haura de remetre la copia de la instancia mitjancant correu electronic a

I'adreca secretaria@lesfranqueses.cat, adjuntant el comprovant que ho acrediti.

A la instancia s’haura d’adjuntar:

1. Curriculum vitae.

2. Informe de vida laboral.

3. Fotocopia del DNI i d’aquells documents acreditatius dels requisits especifics previstos
a la base 2.

4. Fotocopia dels documents acreditatius dels merits al-legats i que es valoraran de

conformitat amb la base 6.1.
Tribunal de seleccio:
El tribunal qualificador del procés, estara compost de la seglient manera:

Presidencia: El cap d’area d’Urbanisme o persona en qui delegui.

Secretaria: La técnica de Recursos Humans, sense veu i vot.

Vocals: El cap d’area de Serveis o persona en qui delegui.
La tecnica mitjana de gestid de I'area de Seguretat Ciutadana o persona en qui
delegui.
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Podra assistir en qualitat d’observador un membre del Comité d’empresa, amb veu pero sense
vot.

Es tindra en compte els requisits de titulacié i quorum legalment establerts.

Desenvolupament de les proves:
Fase de valoracio de merits

Els/les aspirants que superin la fase de valoracié de coneixements i capacitats passaran a la
fase de valoracio de meérits. En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat
obtinguts fins a la data de presentacié d’instancies establerta a la base 3. Els meérits obtinguts a
I’estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a qualsevol de les dues
llenglies oficials a Catalunya. La puntuaciod de la valoracié de mérits sera el resultat de sumar la
puntuacié de tots els merits.

Es concedira un termini de 5 dies habils a comptar a partir de 'endema de la publicacié dels
resultats de la fase de valoracié de meérits, per a esmenes i possibles reclamacions.

Els merits es valoraran d’acord amb el seglient barem:
1) Experiencia professional (fins a un maxim de 2 punts):

En categories i funcions analogues al lloc a proveir, a I'administracid local:
0,080 punts per mes complet treballat fins a un maxim de 4 punts.

L'experiencia professional s'ha d'acreditar mitjancant certificacié de I'organ competent amb
indicacio expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacié, régim de dedicacio i experiéncia adquirida.

L’antiguitat i els serveis prestats a I’Ajuntament de les Franqueses del Vallés sera suficient amb
esmentar-los i no caldra que s’acreditin documentalment, s’"admetran i valoraran en base a les
dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara a la meitat. Els serveis prestats a les
administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoraran.

2) Formacid (fins un maxim de 2 punts)
2.1. Masters i postgraus relacionats/des amb les funcions a desenvolupar: 1 punt.

2.2. Cursos de formacié o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relacio
directa amb el lloc i les funcions a desenvolupar fins a un maxim d’ 1 punt :

2.2.1. Per cursos de durada fins a 25 hores..................... 0,30 punts per curs.

2.2.2. Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores........ 0,40 punts per curs.

2.2.3. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,50 punts per curs.

2.2.4. Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,60 punts per curs.



L’acreditacio de la formacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb especificacié
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.

En el supodsit que no s’especifiqui la duraciéd en hores el curs no sera valorat. Només es
valoraran com a cursos de formacid o perfeccionament aquells cursos que s’hagin realitzat
amb posterioritat a I'obtencié de la titulacié académica que ddna accés a participar en el
concurs.

Fase d’entrevista personal

L'entrevista, que no sera de caracter obligatori, essent el tribunal potestativament qui
decideixi la seva realitzacid, podra tenir una durada maxima de 30 minuts, i es puntuara fins a
un maxim de 2 punts.

Consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre qgliestions vinculades a les funcions a
desenvolupar, a les habilitats personals i a I'experiencia professional de I'aspirant, per tal de
poder avaluar les competéncies necessaries per al lloc de treball.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I’'hora assenyalats, excepte raons de
forca major, justificats documentalment, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu.

Borsa de treball:

Els aspirants que no obtinguin la puntuacié maxima formaran d’una llista d’espera per cobrir
durant dos anys les necessitats de la corporacié pel que fa a la subscripcié de contractes
laborals temporals en places d’igual o similar categoria.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal d'un lloc de treball de similars
caracteristiques, el Departament de Recursos Humans trucara a les persones que en formen
part, i seran convocades per una entrevista (maxim de 3 punts) per determinar I’ adequacio de
I'aspirant al lloc de treball concret. Per tant I'ordre de puntuacidé no sera determinant per a la
seva seleccid sind que sera sumat a la puntuacié de I'entrevista a la qual sigui convocat.

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no acreditin
documentalment les causes justificatives de la no incorporacio passaran al final de la llista.

S’establira un periode de prova o de practiques, durant el qual la Corporacié podra deixar
sense efectes el contracte o nomenament efectuat si la persona no s’adequa al

desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de dos anys, sempre que no
s’hagi convocat un procés selectiu posterior que hagi donat lloc a la creacid d’una nova borsa.

Document signat electronicament al marge, a les Franqueses del Vallés.



