
 
 

ANUNCI 
 
Es posa e  o ei e e t  ge e al ue l’Aju ta e t de les F a ueses del Vall s e essita 
proveir, mitjançant la contractació laboral en règim temporal urgent i fins a la provisió 

reglamentària de les places o la seva amortització, els tres llocs de treball següents :  

 

  ARQUITECTE TECNIC ADSCRIT A L’AREA D´ URBANISME, 
 (1) TECNIC/A MITJÀ/NA DE SEGURETAT CIUTADANA, DEL GRUP A, SUBGRUP A2,  

 (1) AUXILIAR TECNIC DE SERVEIS, GRP C, SUBGRUP C1 
 
Places convocades i funcions: 
 

Retribució: Segons la relació de llocs de treball.                     . 

Règim jurídic: perso al la o al e  gi  te po al d’i te i itat fi s a la o e tu a defi itiva o la 
seva amortització 

Jornada: completa (37,5 hores setmanals). 

 

.Fu cio s p i cipals de l’ A uitecte tèc ic co sisti a , e t e d’alt es, e : 
 

 Redactar les memòries i projectes tècnics que, dins la seva competència, li siguin 

encarregats pels òrgans de govern. 

 Efe tua  la di e i  d’o es de efo a, eha ilita i  de e s i o les u i ipals ai í 
com les obres de urbanitza i  d’espais pú li s. 

 Col·laborar en la direcció, control, modificació, recepció i liquidació de les obres 

d’u a itza i  ue passa a  a se  d’ús pú li . 
 Col·la o a  e  l’ela o a i  de p opostes e  at ia de pla ifi a i  de zo es u a es, 

de  disseny dels espais del paisatge, projectar nou equipament públic, així com 

realitzar propostes de desenvolupament urbanístic. 

 Elaborar els plecs de condicions tècniques així com supervisar els serveis externalitzats 

d’a o d a  els o je tiu fi ats. 
 Supervisar i oo di a  els t e alls de les e p eses adjudi atà ies e  l’ela o a i  de 

p oje tes d’o es u i ipals. 
 Fer la gestió econòmica derivada de les obres municipals. 

 Atendre i assessorar al públic, personalment i telefònicament, resolent aquelles 

qüestions per les que estigui facultat/da. 

 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

 A les o es de o st u i : ve ifi a  l’a o pli e t de la legisla i  vige t, o u i a t 
ualsevol i id ia a l’auto itat o pete t Llei PRL / 99 ; Reial Decret 171/2004) 

i/o actuar com a coordinador/a en matèria de seguretat i salut si ha estat designat. 

 

.Fu cio s p i cipals del tèc ic itjà de Segu etat ciutada a co sisti a , e t e d’alt es, e : 
 

 Tramitació expedients sancionadors en matèria de trànsit (resolució recursos de 

eposi i , evisio s d’ofi i, e u s e t ao di a i de evisi , evo a io s, et .  

 Tramitació expedients sancionadors en matèria de seguretat ciutadana (Ordenança de 

Convivència Ciutadana i Rural, gossos potencialment perillosos, egla e t d’a es, 
protecció de la seguretat ciutadana, espectacles i activitats recreatives, etc.). 



 Ela o a i  d’i fo es. 
 Suport Administratiu. 

 

 
.Fu cio s p i cipals de l’ Auxilia  Tèc ic de se veis co sisti a  e t e d’alt es, e : 

 Coordinar tècnicame t els t e alls de la B igada Mu i ipal d’O es, i dels Pla s 
d’O upa i  desti ats a l’À ea d’O es i Se veis. 

 Supervisar i revisar les factures corresponents a les despeses que generen els treballs 

ue ealitze  la B igada Mu i ipal d’O es i els Pla s d’O upa i . 
 Pla ifi a , gestio a  i oo di a  els a o ds de la Co issi  de o ilitat de l’Aju ta e t. 
 Co t ola  i supe visa  l’estat de la a a de lavegue a  u i ipal i les fei es de 

a te i e t i/o illo a ue s’hi po ti  a te e. 
 Supervisar i gestionar les obres en els edificis i equipaments municipals. 

 Supe visa  i gestio a  o es e  les i f aest u tu es u i ipals e  l’à it de la via 
pú li a i de l’espai pú li . 

 Supe visa  i oo di a  t i a e t els t e alls adjudi ats e  o t a tes d’o es, 
subministraments o serveis municipals. 

 Ela o a  do u e ta i  t i a d’o es pú li ues d’edifi a i  o d’i te ve i  e  
equipaments municipals. 

 Ela o a  do u e ta i  t i a d’o es pú li ues d'u a itza i  o d’i te ve i  e  la 
via pública. 

 Elaborar informes tècnics sobre patologies o problemes diversos apareguts en els 

edifi is u i ipals, o es d’u a itza i , a es de se veis i lavegue a . 
 Elaborar informes tècnics sobre reclamacions patrimonials per anomalies en serveis 

públics del municipi. 

 Elaborar info es de valo a i  so e a ide ts o alt es i id ies e  l’à it de la via 
pública. 

 Ate d e les o sultes i de a des dels iutada s elatives a l’à it de la via pú li a, i 
altres queixes i peticions relacionades amb els serveis municipals. 

 Respondre les i stà ies e t ades a l’Aju ta e t ela io ades a  els se veis 
municipals.  

 Planificar, coordinar i supervisar actes i activitats extraordinàries, estiguin o no 

o ga itzades pe  l’Aju ta e t, ue e ue ei i  se veis de la B igada Mu i ipal 
d’O es i/o i fraestructura municipal. 

 Vetlla  pe  l’esta li e t i pel o e te fu io a e t de les Mesu es de P eve i  e  
ela i  a  el pe so al ads it a la B igada Mu i ipal d’O es i Se veis. 

 Altres tasques de caràcter similar inherents al lloc de treball. 

 

 
Els aspirants han de complir els requisits següents: 
 
a  Se  iutadà espa ol, d’a o d a  les lleis vige ts, o : 
• Se  iutadà d’u  Estat e e de la U i  Eu opea. 
• Se  juge d’u  iutadà d’u  Estat e e de la U i  Eu opea se p e ue o es 

trobi separat de dret. 

• Se  des e de t o des e de t del juge d’u  iutadà d’u  Estat de la U i  Eu opea, 
si no hi ha separació de dret, menors de 21 anys o més grans que visquin a expenses 

seves. 

• Trobar-se i l s e  l’à it d’apli a i  dels T a tats I te a io als celebrats per la 

Co u itat Eu opea i atifi ats pe  Espa a e  els ue sigui d’apli a i  la lliu e 
circulació de treballadors.  



 
 

 Have  o ple t  a s i o e edi  de l’edat de ju ila i .  
 

c) Estar en possessió de: 

 

Pel que fa al lloc de treball d’ a uite te t i  el títol d'arquitecte tècnic, diplomat universitari 

de primer cicle, formació professional de tercer grau o equivalents.  

 

Pel que fa al lloc de treball de tècnic mitjà de Seguretat ciutadana, títol de Grau, Diplomat/da o 

d’alt a d’e uivalent o superior. 

 

Pel que fa al lloc de treball d auxiliar tècnic de serveis Batxillerat, FP II o equivalent. 

 

 

Els aspirants d'estats membres de la Unió Europea han d'estar en possessió d'algun dels títols 

reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la 

at ia. E  el as de titula io s o ti gudes a l’est a ge  s’hau à de p ese ta  la ede ial 
ue ’a editi la o espo e t ho ologa i .  

 

d) Conèixer les dues llengües oficials a Catalunya (català i castellà):  

 

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentació de sol·licituds un dels 

documents següents: 

1) Do u e t ue a editi el o ei e e t de atalà di s de l’e se a e t 
o ligato i, osa ue esulta de la e tifi a i  ue s’ha u sat de a era oficial a 

Catalu a la at ia de lle gua atala a d’e se a e t o ligato i i s’ha o ti gut el 
títol ue o espo  desp s del 99 . A uest e tifi at l’e pedei  ualsevol i stitut 
d’edu a i  se u dà ia pú li  e  la fo a ue dete i a la Di e i  Ge eral 

d’O de a i  i I ova i  Edu ativa. 
2) Foto pia de la do u e ta i  a editativa d’esta  e  possessi  del e tifi at 
de coneixements de llengua catalana del nivell C de català de la Secretaria de Política 

Lingüística, o equivalent. 

 

També estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que hagin participat i 

obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a la mateixa 

administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o 

que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública 

d’o upa i . 
 

L’a edita i  do u e tal a l’efe te de l’e e p i  ta  es pot fe  fi s a a s de l’ho a 
asse alada pe  a l’i i i de la p ova de o ei e e ts de lle gua atalana, aportant davant 

l’ ga  ualifi ado  l’o igi al i u a foto pia de la do u e ta i  es e tada. 
Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua 

catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana amb 

caràcter obligatori, per considerar que el candidat compleix el requisit de coneixement de 

atalà, la ual es ualifi a à d’apte/a o o apte/a.  
 



Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de 

nivell superior de castellà. En cas de no acreditar-ho do u e tal e t s’hau à de supe a  u a 
prova. 

 

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuïdes al lloc de 

treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 

e essitat d’a edita  les seves o di io s psí ui ues, físi ues i se so ials abans del seu 

començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentació 

hagi  d’a edita , igual ue la esta d’aspi a ts, la seva apa itat pe  dese volupa  les fu io s 
i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei públic corresponent.  

 

f  No esta  i ha ilitat pe  se t ia fe a pe  a l’e e i i de les fu io s pú li ues i have  
estat separat, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap administració pública. Els 

aspirants la nacionalitat dels quals o sigui l’espa ola hau a  d’a edita , igual e t, o 
trobar-se sotmesos a sanció disciplinària o condemna penal que impedeixi, en el seu estat, 

l’a s a la fu i  pú li a.  
 

g) No trobar-se afe tat pe  ausa d’i o pati ilitat esta le ta pe  la Llei 53/1984, de 26 de 

dese e, d’ I o pati ilitats del pe so al al se vei de les ad i ist a io s pú li ues. 
 

Presentació de sol·licituds: 
 

Regist e ge e al de l’aju ta e t, Ca ete a de Ri es,  i a e  Rossell , 9 de les F a ueses 
del Vallès. 

 

Termini: 1  dies atu als des de l’e de à a la pu li a i  del p ese t a u i de o vo at ia 
en el diari ARA.  

 

També podran presentar-se en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015. En 

a uest as l’aspi a t hau à de e et e la pia de la i stà ia itjançant correu electrònic a 

l’ad eça secretaria@lesfranqueses.cat, adjuntant el comprovant que ho acrediti.  

 

A la i stà ia s’hau à d’adju ta : 
 

1. Currículum vitae.  

2. Informe de vida laboral. 

3. Foto pia del DNI i d’a uells do u e ts a editatius dels e uisits espe ífi s p evistos 
a la base 2. 

4. Fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits al·legats i que es valoraran de 

conformitat amb la base 6.1. 

 

Tribunal de selecció: 
 

El tribunal qualificador del procés, estarà compost de la següent manera: 

 

P esid ia: El ap d’à ea d’U a is e o pe so a e  ui delegui. 
Secretària: La tècnica de Recursos Humans, sense veu i vot. 

Vo als: El ap d’à ea de Se veis o pe so a e  ui delegui. 
La tècnica itja a de gesti  de l’à ea de Segu etat Ciutada a o pe so a e  ui 
delegui. 

 

mailto:secretaria@lesfranqueses.cat


 
Pod à assisti  e  ualitat d’o se vado  u  e e del Co it  d’e p esa, a  veu pe  se se 
vot. 

 

Es tindrà en compte els requisits de titulació i quòrum legalment establerts. 

 

 
Desenvolupament de les proves: 
 
Fase de valoració de mèrits 
 
Els/les aspirants que superin la fase de valoració de coneixements i capacitats passaran a la 

fase de valoració de mèrits. En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat 

o ti guts fi s a la data de p ese ta i  d’i stà ies esta le ta a la ase . Els its o ti guts a 
l’est a ge  s’ha  d’a edita  itja ça t e tifi ats t aduïts ofi ial e t a ualsevol de les dues 
llengües oficials a Catalunya. La puntuació de la valoració de mèrits serà el resultat de sumar la 

puntuació de tots els mèrits. 

Es o edi à u  te i i de  dies hà ils a o pta  a pa ti  de l’e de à de la pu li a i  dels 
resultats de la fase de valoració de mèrits, per a esmenes i possibles reclamacions. 

 

Els m its es valo a a  d’a o d a  el següe t a e : 
 

1) Experiència professional (fins a un màxim de 2 punts): 

 

E  atego ies i fu io s a àlogues al llo  a p ovei , a l’ad i ist a i  lo al: 
0,080 punts per mes complet treballat fins a un màxim de 4 punts. 

 

L'e pe i ia p ofessio al s'ha d'a edita  itja ça t e tifi a i  de l’ ga  o pete t a  
i di a i  e p essa de l’es ala i su es ala o atego ia p ofessio al dese volupada, fu io s, 
període de temps, data de finalització, règim de dedicació i experiència adquirida. 

 

L’a tiguitat i els se veis p estats a l’Aju ta e t de les F a ueses del Vall s se à sufi ie t a  
esmentar-los i o ald à ue s’a editi  do u e tal e t, s’ad et a  i valo a a  e  ase a les 
dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.  

 

En cas que la dedicació hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuació obtinguda 

pel temps treballat amb aquesta dedicació es puntuarà a la meitat. Els serveis prestats a les 

administracions públiques en qualitat de personal eventual no es valoraran. 

 

2) Formació (fins un màxim de 2 punts) 

 

2.1. Màsters i postgraus relacionats/des amb les funcions a desenvolupar: 1 punt. 

 

2.2. Cursos de formació o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relació 

dire ta a  el llo  i les fu io s a dese volupa  fi s a u  à i  d’  pu t : 
2.2.1. Per cursos de durada fins a 25 hores..................... 0,30 punts per curs. 

2.2.2. Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores........ 0,40 punts per curs. 

2.2.3. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,50 punts per curs. 

2.2.4. Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,60 punts per curs. 

 



L’a edita i  de la fo a i  es fa à itja ça t foto pia de la e tifi a i , a  espe ifi a i  
de l’e titat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores. 

 

E  el sup sit ue o s’espe ifi ui la du a i  e  ho es el u s o se à valo at. No s es 
valo a a  o  a u sos de fo a i  o pe fe io a e t a uells u sos ue s’hagi  ealitzat 
amb posterioritat a l’o te i  de la titula i  a ad i a ue d a a s a pa ti ipa  e  el 
concurs. 

 

 
Fase d’e t evista pe so al 
 

L’e t evista, ue o se à de a à te  o ligato i, esse t el t i u al potestativa e t ui 
decideixi la seva realització, podrà tenir una durada màxima de 30 minuts, i es puntuarà fins a 

un màxim de 2 punts. 

 

Consistirà en mantenir un diàleg amb el tribunal sobre qüestions vinculades a les funcions a 

dese volupa , a les ha ilitats pe so als i a l’e pe i ia p ofessio al de l’aspi a t, pe  tal de 

poder avaluar les competències necessàries per al lloc de treball. 

 

Els/les aspi a ts ue o o pa egui  e  el llo , la data i l’ho a asse alats, e epte ao s de 
força major, justificats documentalment, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu. 

 

Borsa de treball: 
 

Els aspi a ts ue o o ti gui  la pu tua i  à i a fo a a  d’u a llista d’espe a pe  o i  
durant dos anys les necessitats de la corporació pel que fa a la subscripció de contractes 

la o als te po als e  pla es d’igual o si ila  atego ia.  
 

Quan es produei i algu a e essitat de pe so al d’u  llo  de t e all de si ila s 
característiques, el Departament de Recursos Humans trucarà a les persones que en formen 

pa t, i se a  o vo ades pe  u a e t evista à i  de  pu ts  pe  dete i a  l’ ade ua i  de 
l’aspi a t al llo  de t e all o et. Pe  ta t l’o d e de pu tua i  o se à dete i a t pe  a la 
seva sele i  si  ue se à su at a la pu tua i  de l’e t evista a la ual sigui o vo at. 
 

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no acreditin 

documentalment les causes justificatives de la no incorporació passaran al final de la llista. 

 

S’esta li à u  pe íode de p ova o de p à ti ues, du a t el ual la Co po a i  pod à dei a  
sense efectes el contracte o nomenament efectuat si la pe so a o s’ade ua al 
desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball. 

 

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de dos anys, sempre que no 

s’hagi o vo at u  p o s sele tiu poste io  ue hagi do at llo  a la ea i  d’u a ova o sa. 
 

 

 
 Document signat electrònicament al marge, a les Franqueses del Vallès.  


