
 
 

ANUNCI 
 
Es posa eŶ ĐoŶeiǆeŵeŶt  geŶeƌal Ƌue l’AjuŶtaŵeŶt de les FƌaŶƋueses del Vallğs ŶeĐessita 
proveir, mitjançant la contractació laboral en règim temporal urgent i fins a la provisió 

reglamentària de les places o la seva amortització, els tres llocs de treball següents :  

 

 ;ϭͿ ARQUITECTE TECNIC ADSCRIT A L’AREA D´ URBANISME, 
 (1) TECNIC/A MITJÀ/NA DE SEGURETAT CIUTADANA, DEL GRUP A, SUBGRUP A2,  

 (1) AUXILIAR TECNIC DE SERVEIS, GRP C, SUBGRUP C1 
 
Places convocades i funcions: 
 

Retribució: Segons la relació de llocs de treball.                     . 

Règim jurídic: persoŶal laďoƌal eŶ ƌğgiŵ teŵpoƌal d’iŶteƌiŶitat fiŶs a la Đoďeƌtuƌa defiŶitiva o la 
seva amortització 

Jornada: completa (37,5 hores setmanals). 

 

ϭ.FuŶcioŶs pƌiŶcipals de l’ AƌƋuitecte tècŶic coŶsistiƌaŶ, eŶtƌe d’altƌes, eŶ: 
 

 Redactar les memòries i projectes tècnics que, dins la seva competència, li siguin 

encarregats pels òrgans de govern. 

 EfeĐtuaƌ la diƌeĐĐiſ d’oďƌes de ƌefoƌŵa, ƌehaďilitaĐiſ de ďeŶs iŵŵoďles ŵuŶiĐipals aiǆí 
com les obres de urbanitzaĐiſ d’espais púďliĐs. 

 Col·laborar en la direcció, control, modificació, recepció i liquidació de les obres 

d’uƌďaŶitzaĐiſ Ƌue passaƌaŶ a seƌ d’ús púďliĐ. 
 Col·laďoƌaƌ eŶ l’elaďoƌaĐiſ de pƌopostes eŶ ŵatğƌia de plaŶifiĐaĐiſ de zoŶes uƌďaŶes, 

de  disseny dels espais del paisatge, projectar nou equipament públic, així com 

realitzar propostes de desenvolupament urbanístic. 

 Elaborar els plecs de condicions tècniques així com supervisar els serveis externalitzats 

d’aĐoƌd aŵď els oďjeĐtiu fiǆats. 
 Supervisar i ĐooƌdiŶaƌ els tƌeďalls de les eŵpƌeses adjudiĐatàƌies eŶ l’elaďoƌaĐiſ de 

pƌojeĐtes d’oďƌes ŵuŶiĐipals. 
 Fer la gestió econòmica derivada de les obres municipals. 

 Atendre i assessorar al públic, personalment i telefònicament, resolent aquelles 

qüestions per les que estigui facultat/da. 

 I, en general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes. 

 A les oďƌes de ĐoŶstƌuĐĐiſ: veƌifiĐaƌ l’aĐoŵpliŵeŶt de la legislaĐiſ vigeŶt, ĐoŵuŶiĐaŶt 
Ƌualsevol iŶĐidğŶĐia a l’autoƌitat ĐoŵpeteŶt ;Llei PRL ϯϭ/ϭ99ϱ; Reial Decret 171/2004) 

i/o actuar com a coordinador/a en matèria de seguretat i salut si ha estat designat. 

 

Ϯ.FuŶcioŶs pƌiŶcipals del tècŶic ŵitjà de Seguƌetat ciutadaŶa coŶsistiƌaŶ, eŶtƌe d’altƌes, eŶ: 
 

 Tramitació expedients sancionadors en matèria de trànsit (resolució recursos de 

ƌeposiĐiſ, ƌevisioŶs d’ofiĐi, ƌeĐuƌs eǆtƌaoƌdiŶaƌi de ƌevisiſ, ƌevoĐaĐioŶs, etĐ.Ϳ 
 Tramitació expedients sancionadors en matèria de seguretat ciutadana (Ordenança de 

Convivència Ciutadana i Rural, gossos potencialment perillosos, ƌeglaŵeŶt d’aƌŵes, 
protecció de la seguretat ciutadana, espectacles i activitats recreatives, etc.). 



 ElaďoƌaĐiſ d’iŶfoƌŵes. 
 Suport Administratiu. 

 

 
ϯ.FuŶcioŶs pƌiŶcipals de l’ Auxiliaƌ TècŶic de seƌveis coŶsistiƌaŶ eŶtƌe d’altƌes, eŶ: 

 Coordinar tècnicameŶt els tƌeďalls de la Bƌigada MuŶiĐipal d’Oďƌes, i dels PlaŶs 
d’OĐupaĐiſ destiŶats a l’Àƌea d’Oďƌes i Seƌveis. 

 Supervisar i revisar les factures corresponents a les despeses que generen els treballs 

Ƌue ƌealitzeŶ la Bƌigada MuŶiĐipal d’Oďƌes i els PlaŶs d’OĐupaĐiſ. 
 PlaŶifiĐaƌ, gestioŶaƌ i ĐooƌdiŶaƌ els aĐoƌds de la Coŵissiſ de ŵoďilitat de l’AjuŶtaŵeŶt. 
 CoŶtƌolaƌ i supeƌvisaƌ l’estat de la ǆaƌǆa de Đlavegueƌaŵ ŵuŶiĐipal i les feiŶes de 

ŵaŶteŶiŵeŶt i/o ŵilloƌa Ƌue s’hi poƌtiŶ a teƌŵe. 
 Supervisar i gestionar les obres en els edificis i equipaments municipals. 

 Supeƌvisaƌ i gestioŶaƌ oďƌes eŶ les iŶfƌaestƌuĐtuƌes ŵuŶiĐipals eŶ l’àŵďit de la via 
púďliĐa i de l’espai púďliĐ. 

 Supeƌvisaƌ i ĐooƌdiŶaƌ tğĐŶiĐaŵeŶt els tƌeďalls adjudiĐats eŶ ĐoŶtƌaĐtes d’oďƌes, 
subministraments o serveis municipals. 

 Elaďoƌaƌ doĐuŵeŶtaĐiſ tğĐŶiĐa d’oďƌes púďliƋues d’edifiĐaĐiſ o d’iŶteƌveŶĐiſ eŶ 
equipaments municipals. 

 Elaďoƌaƌ doĐuŵeŶtaĐiſ tğĐŶiĐa d’oďƌes púďliƋues d'uƌďaŶitzaĐiſ o d’iŶteƌveŶĐiſ eŶ la 
via pública. 

 Elaborar informes tècnics sobre patologies o problemes diversos apareguts en els 

edifiĐis ŵuŶiĐipals, oďƌes d’uƌďaŶitzaĐiſ, ǆaƌǆes de seƌveis i Đlavegueƌaŵ. 
 Elaborar informes tècnics sobre reclamacions patrimonials per anomalies en serveis 

públics del municipi. 

 Elaborar infoƌŵes de valoƌaĐiſ soďƌe aĐĐideŶts o altƌes iŶĐidğŶĐies eŶ l’àŵďit de la via 
pública. 

 AteŶdƌe les ĐoŶsultes i deŵaŶdes dels ĐiutadaŶs ƌelatives a l’àŵďit de la via púďliĐa, i 
altres queixes i peticions relacionades amb els serveis municipals. 

 Respondre les iŶstàŶĐies eŶtƌades a l’AjuŶtaŵeŶt ƌelaĐioŶades aŵď els seƌveis 
municipals.  

 Planificar, coordinar i supervisar actes i activitats extraordinàries, estiguin o no 

oƌgaŶitzades peƌ l’AjuŶtaŵeŶt, Ƌue ƌeƋueƌeiǆiŶ seƌveis de la Bƌigada MuŶiĐipal 
d’Oďƌes i/o iŶfraestructura municipal. 

 Vetllaƌ peƌ l’estaďliŵeŶt i pel ĐoƌƌeĐte fuŶĐioŶaŵeŶt de les Mesuƌes de PƌeveŶĐiſ eŶ 
ƌelaĐiſ aŵď el peƌsoŶal adsĐƌit a la Bƌigada MuŶiĐipal d’Oďƌes i Seƌveis. 

 Altres tasques de caràcter similar inherents al lloc de treball. 

 

 
Els aspirants han de complir els requisits següents: 
 
aͿ Seƌ Điutadà espaŶǇol, d’aĐoƌd aŵď les lleis vigeŶts, o ďĠ: 
• Seƌ Điutadà d’uŶ Estat ŵeŵďƌe de la UŶiſ Euƌopea. 
• Seƌ ĐžŶjuge d’uŶ Điutadà d’uŶ Estat ŵeŵďƌe de la UŶiſ Euƌopea seŵpƌe Ƌue Ŷo es 

trobi separat de dret. 

• Seƌ desĐeŶdeŶt o desĐeŶdeŶt del ĐžŶjuge d’uŶ Điutadà d’uŶ Estat de la UŶiſ Euƌopea, 
si no hi ha separació de dret, menors de 21 anys o més grans que visquin a expenses 

seves. 

• Trobar-se iŶĐlžs eŶ l’àŵďit d’apliĐaĐiſ dels TƌaĐtats IŶteƌŶaĐioŶals celebrats per la 

CoŵuŶitat Euƌopea i ƌatifiĐats peƌ EspaŶǇa eŶ els Ƌue sigui d’apliĐaĐiſ la lliuƌe 
circulació de treballadors.  



 
 

ďͿ Haveƌ Đoŵpleƌt ϭϲ aŶǇs i Ŷo eǆĐediƌ de l’edat de juďilaĐiſ.  
 

c) Estar en possessió de: 

 

Pel que fa al lloc de treball d’ aƌƋuiteĐte tğĐŶiĐ el títol d'arquitecte tècnic, diplomat universitari 

de primer cicle, formació professional de tercer grau o equivalents.  

 

Pel que fa al lloc de treball de tècnic mitjà de Seguretat ciutadana, títol de Grau, Diplomat/da o 

d’altƌa d’eƋuivalent o superior. 

 

Pel que fa al lloc de treball d auxiliar tècnic de serveis Batxillerat, FP II o equivalent. 

 

 

Els aspirants d'estats membres de la Unió Europea han d'estar en possessió d'algun dels títols 

reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que s'estableix a la normativa vigent en la 

ŵatğƌia. EŶ el Đas de titulaĐioŶs oďtiŶgudes a l’estƌaŶgeƌ s’hauƌà de pƌeseŶtaƌ la ĐƌedeŶĐial 
Ƌue Ŷ’aĐƌediti la ĐoƌƌespoŶeŶt hoŵologaĐiſ.  
 

d) Conèixer les dues llengües oficials a Catalunya (català i castellà):  

 

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentació de sol·licituds un dels 

documents següents: 

1) DoĐuŵeŶt Ƌue aĐƌediti el ĐoŶeiǆeŵeŶt de Đatalà diŶs de l’eŶseŶǇaŵeŶt 
oďligatoƌi, Đosa Ƌue ƌesulta de la ĐeƌtifiĐaĐiſ Ƌue s’ha Đuƌsat de ŵaŶera oficial a 

CataluŶǇa la ŵatğƌia de lleŶgua ĐatalaŶa d’eŶseŶǇaŵeŶt oďligatoƌi i s’ha oďtiŶgut el 
títol Ƌue ĐoƌƌespoŶ despƌĠs del ϭ99Ϯ. AƋuest ĐeƌtifiĐat l’eǆpedeiǆ Ƌualsevol iŶstitut 
d’eduĐaĐiſ seĐuŶdàƌia púďliĐ eŶ la foƌŵa Ƌue deteƌŵiŶa la DiƌeĐĐiſ GeŶeral 

d’OƌdeŶaĐiſ i IŶŶovaĐiſ EduĐativa. 
2) FotoĐžpia de la doĐuŵeŶtaĐiſ aĐƌeditativa d’estaƌ eŶ possessiſ del ĐeƌtifiĐat 
de coneixements de llengua catalana del nivell C de català de la Secretaria de Política 

Lingüística, o equivalent. 

 

També estan exemptes de fer la prova de català les persones candidates que hagin participat i 

obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal per accedir a la mateixa 

administració, en què hi hagués establerta una prova de català del mateix nivell o superior, o 

que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta pública 

d’oĐupaĐiſ. 
 

L’aĐƌeditaĐiſ doĐuŵeŶtal a l’efeĐte de l’eǆeŵpĐiſ taŵďĠ es pot feƌ fiŶs aďaŶs de l’hoƌa 
asseŶǇalada peƌ a l’iŶiĐi de la pƌova de ĐoŶeiǆeŵeŶts de lleŶgua Đatalana, aportant davant 

l’žƌgaŶ ƋualifiĐadoƌ l’oƌigiŶal i uŶa fotoĐžpia de la doĐuŵeŶtaĐiſ esŵeŶtada. 
Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua 

catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de llengua catalana amb 

caràcter obligatori, per considerar que el candidat compleix el requisit de coneixement de 

Đatalà, la Ƌual es ƋualifiĐaƌà d’apte/a o Ŷo apte/a.  
 



Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements de 

nivell superior de castellà. En cas de no acreditar-ho doĐuŵeŶtalŵeŶt s’hauƌà de supeƌaƌ uŶa 
prova. 

 

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions atribuïdes al lloc de 

treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realització de les proves sense 

ŶeĐessitat d’aĐƌeditaƌ les seves ĐoŶdiĐioŶs psíƋuiƋues, físiƋues i seŶsoƌials abans del seu 

començament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentació 

hagiŶ d’aĐƌeditaƌ, igual Ƌue la ƌesta d’aspiƌaŶts, la seva ĐapaĐitat peƌ deseŶvolupaƌ les fuŶĐioŶs 
i tasques dels llocs que es convoquen i prestar el servei públic corresponent.  

 

fͿ No estaƌ iŶhaďilitat peƌ seŶtğŶĐia feƌŵa peƌ a l’eǆeƌĐiĐi de les fuŶĐioŶs púďliƋues Ŷi haveƌ 
estat separat, per resolució disciplinària ferma, del servei de cap administració pública. Els 

aspirants la nacionalitat dels quals Ŷo sigui l’espaŶǇola hauƌaŶ d’aĐƌeditaƌ, igualŵeŶt, Ŷo 
trobar-se sotmesos a sanció disciplinària o condemna penal que impedeixi, en el seu estat, 

l’aĐĐĠs a la fuŶĐiſ púďliĐa.  
 

g) No trobar-se afeĐtat peƌ Đausa d’iŶĐoŵpatiďilitat estaďleƌta peƌ la Llei 53/1984, de 26 de 

deseŵďƌe, d’ IŶĐoŵpatiďilitats del peƌsoŶal al seƌvei de les adŵiŶistƌaĐioŶs púďliƋues. 
 

Presentació de sol·licituds: 
 

Registƌe geŶeƌal de l’ajuŶtaŵeŶt, Caƌƌeteƌa de Riďes, Ϯ i Đaƌƌeƌ Rossellſ, ϯ9 de les FƌaŶƋueses 
del Vallès. 

 

Termini: 1Ϭ dies Ŷatuƌals des de l’eŶdeŵà a la puďliĐaĐiſ del pƌeseŶt aŶuŶĐi de ĐoŶvoĐatžƌia 
en el diari ARA.  

 

També podran presentar-se en la forma que determina l'article 16 de la Llei 39/2015. En 

aƋuest Đas l’aspiƌaŶt hauƌà de ƌeŵetƌe la Đžpia de la iŶstàŶĐia ŵitjançant correu electrònic a 

l’adƌeça secretaria@lesfranqueses.cat, adjuntant el comprovant que ho acrediti.  

 

A la iŶstàŶĐia s’hauƌà d’adjuŶtaƌ: 
 

1. Currículum vitae.  

2. Informe de vida laboral. 

3. FotoĐžpia del DNI i d’aƋuells doĐuŵeŶts aĐƌeditatius dels ƌeƋuisits espeĐífiĐs pƌevistos 
a la base 2. 

4. Fotocòpia dels documents acreditatius dels mèrits al·legats i que es valoraran de 

conformitat amb la base 6.1. 

 

Tribunal de selecció: 
 

El tribunal qualificador del procés, estarà compost de la següent manera: 

 

PƌesidğŶĐia: El Đap d’àƌea d’UƌďaŶisŵe o peƌsoŶa eŶ Ƌui delegui. 
Secretària: La tècnica de Recursos Humans, sense veu i vot. 

VoĐals: El Đap d’àƌea de Seƌveis o peƌsoŶa eŶ Ƌui delegui. 
La tècnica ŵitjaŶa de gestiſ de l’àƌea de Seguƌetat CiutadaŶa o peƌsoŶa eŶ Ƌui 
delegui. 

 

mailto:secretaria@lesfranqueses.cat


 
Podƌà assistiƌ eŶ Ƌualitat d’oďseƌvadoƌ uŶ ŵeŵďƌe del Coŵitğ d’eŵpƌesa, aŵď veu peƌž seŶse 
vot. 

 

Es tindrà en compte els requisits de titulació i quòrum legalment establerts. 

 

 
Desenvolupament de les proves: 
 
Fase de valoració de mèrits 
 
Els/les aspirants que superin la fase de valoració de coneixements i capacitats passaran a la 

fase de valoració de mèrits. En aquesta fase només es valoraran els documents que hagin estat 

oďtiŶguts fiŶs a la data de pƌeseŶtaĐiſ d’iŶstàŶĐies estaďleƌta a la ďase ϯ. Els ŵğƌits oďtiŶguts a 
l’estƌaŶgeƌ s’haŶ d’aĐƌeditaƌ ŵitjaŶçaŶt ĐeƌtifiĐats tƌaduïts ofiĐialŵeŶt a Ƌualsevol de les dues 
llengües oficials a Catalunya. La puntuació de la valoració de mèrits serà el resultat de sumar la 

puntuació de tots els mèrits. 

Es ĐoŶĐediƌà uŶ teƌŵiŶi de ϱ dies hàďils a Đoŵptaƌ a paƌtiƌ de l’eŶdeŵà de la puďliĐaĐiſ dels 
resultats de la fase de valoració de mèrits, per a esmenes i possibles reclamacions. 

 

Els mğƌits es valoƌaƌaŶ d’aĐoƌd aŵď el següeŶt ďaƌeŵ: 
 

1) Experiència professional (fins a un màxim de 2 punts): 

 

EŶ Đategoƌies i fuŶĐioŶs aŶàlogues al lloĐ a pƌoveiƌ, a l’adŵiŶistƌaĐiſ loĐal: 
0,080 punts per mes complet treballat fins a un màxim de 4 punts. 

 

L'eǆpeƌiğŶĐia pƌofessioŶal s'ha d'aĐƌeditaƌ ŵitjaŶçaŶt ĐeƌtifiĐaĐiſ de l’žƌgaŶ ĐoŵpeteŶt aŵď 
iŶdiĐaĐiſ eǆpƌessa de l’esĐala i suďesĐala o Đategoƌia pƌofessioŶal deseŶvolupada, fuŶĐioŶs, 
període de temps, data de finalització, règim de dedicació i experiència adquirida. 

 

L’aŶtiguitat i els seƌveis pƌestats a l’AjuŶtaŵeŶt de les FƌaŶƋueses del Vallğs seƌà sufiĐieŶt aŵď 
esmentar-los i Ŷo Đaldƌà Ƌue s’aĐƌeditiŶ doĐuŵeŶtalŵeŶt, s’adŵetƌaŶ i valoƌaƌaŶ eŶ ďase a les 
dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.  

 

En cas que la dedicació hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuació obtinguda 

pel temps treballat amb aquesta dedicació es puntuarà a la meitat. Els serveis prestats a les 

administracions públiques en qualitat de personal eventual no es valoraran. 

 

2) Formació (fins un màxim de 2 punts) 

 

2.1. Màsters i postgraus relacionats/des amb les funcions a desenvolupar: 1 punt. 

 

2.2. Cursos de formació o perfeccionament impartits en centres oficials que tinguin relació 

direĐta aŵď el lloĐ i les fuŶĐioŶs a deseŶvolupaƌ fiŶs a uŶ ŵàǆiŵ d’ ϭ puŶt : 
2.2.1. Per cursos de durada fins a 25 hores..................... 0,30 punts per curs. 

2.2.2. Per cursos de durada de 26 hores a 50 hores........ 0,40 punts per curs. 

2.2.3. Per cursos de durada de 51 hores a 100 hores...... 0,50 punts per curs. 

2.2.4. Per cursos de durada superior a 100 hores............ 0,60 punts per curs. 

 



L’aĐƌeditaĐiſ de la foƌŵaĐiſ es faƌà ŵitjaŶçaŶt fotoĐžpia de la ĐeƌtifiĐaĐiſ, aŵď espeĐifiĐaĐiſ 
de l’eŶtitat organitzadora, denominació del curs i durada del curs en hores. 

 

EŶ el supžsit Ƌue Ŷo s’espeĐifiƋui la duƌaĐiſ eŶ hoƌes el Đuƌs Ŷo seƌà valoƌat. NoŵĠs es 
valoƌaƌaŶ Đoŵ a Đuƌsos de foƌŵaĐiſ o peƌfeĐĐioŶaŵeŶt aƋuells Đuƌsos Ƌue s’hagiŶ ƌealitzat 
amb posterioritat a l’oďteŶĐiſ de la titulaĐiſ aĐadğŵiĐa Ƌue dſŶa aĐĐĠs a paƌtiĐipaƌ eŶ el 
concurs. 

 

 
Fase d’eŶtƌevista peƌsoŶal 
 

L’eŶtƌevista, Ƌue Ŷo seƌà de ĐaƌàĐteƌ oďligatoƌi, esseŶt el tƌiďuŶal potestativaŵeŶt Ƌui 
decideixi la seva realització, podrà tenir una durada màxima de 30 minuts, i es puntuarà fins a 

un màxim de 2 punts. 

 

Consistirà en mantenir un diàleg amb el tribunal sobre qüestions vinculades a les funcions a 

deseŶvolupaƌ, a les haďilitats peƌsoŶals i a l’eǆpeƌiğŶĐia pƌofessioŶal de l’aspiƌaŶt, peƌ tal de 

poder avaluar les competències necessàries per al lloc de treball. 

 

Els/les aspiƌaŶts Ƌue Ŷo ĐoŵpaƌeguiŶ eŶ el lloĐ, la data i l’hoƌa asseŶǇalats, eǆĐepte ƌaoŶs de 
força major, justificats documentalment, seran definitivament exclosos/es del procés selectiu. 

 

Borsa de treball: 
 

Els aspiƌaŶts Ƌue Ŷo oďtiŶguiŶ la puŶtuaĐiſ ŵàǆiŵa foƌŵaƌaŶ d’uŶa llista d’espeƌa peƌ Đoďƌiƌ 
durant dos anys les necessitats de la corporació pel que fa a la subscripció de contractes 

laďoƌals teŵpoƌals eŶ plaĐes d’igual o siŵilaƌ Đategoƌia.  
 

Quan es produeiǆi alguŶa ŶeĐessitat de peƌsoŶal d’uŶ lloĐ de tƌeďall de siŵilaƌs 
característiques, el Departament de Recursos Humans trucarà a les persones que en formen 

paƌt, i seƌaŶ ĐoŶvoĐades peƌ uŶa eŶtƌevista ;ŵàǆiŵ de ϯ puŶtsͿ peƌ deteƌŵiŶaƌ l’ adeƋuaĐiſ de 
l’aspiƌaŶt al lloĐ de tƌeďall ĐoŶĐƌet. Peƌ taŶt l’oƌdƌe de puŶtuaĐiſ Ŷo seƌà deteƌŵiŶaŶt peƌ a la 
seva seleĐĐiſ siŶſ Ƌue seƌà suŵat a la puŶtuaĐiſ de l’eŶtƌevista a la Ƌual sigui ĐoŶvoĐat. 
 

Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar i que no acreditin 

documentalment les causes justificatives de la no incorporació passaran al final de la llista. 

 

S’estaďliƌà uŶ peƌíode de pƌova o de pƌàĐtiƋues, duƌaŶt el Ƌual la CoƌpoƌaĐiſ podƌà deiǆaƌ 
sense efectes el contracte o nomenament efectuat si la peƌsoŶa Ŷo s’adeƋua al 
desenvolupament de les funcions pròpies del lloc de treball. 

 

Els/les aspirants restaran en aquesta borsa durant un termini de dos anys, sempre que no 

s’hagi ĐoŶvoĐat uŶ pƌoĐĠs seleĐtiu posteƌioƌ Ƌue hagi doŶat lloĐ a la ĐƌeaĐiſ d’uŶa Ŷova ďoƌsa. 
 

 

 
 Document signat electrònicament al marge, a les Franqueses del Vallès.  


