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Divendres, 10 de juny de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de les Franqueses del Vallés
EDICTE

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de les Franqueses del Vallés, en sessié ordinaria celebrada el dia 26 de maig
de 2016, va aprovar les bases que han de regir el concurs-oposicié promocid interna d'una placa de caporal de la Policia
Local, funcionari de carrera, que consta com a vacant a la plantilla del personal funcionari de I'Ajuntament de les
Franqueses del Vallés.

El text de les esmentades bases es transcriu, integrament i de forma literal, a continuacio.

El termini de presentacié de sol-licituds comengara a comptar a partir de I'endema de la present publicacié al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona.

"BASES REGULADORES PER LES QUALS ES REGIRA EL PROCES DE SELECCIO, PEL PROCEDIMENT DE
CONCURS-OPOSICIO DE PROMOCIO INTERNA, PER COBRIR UNA PLACA DE CAPORAL, VACANT A LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L'AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL VALLES.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

L'objecte de la present convocatoria és cobrir, pel procediment de concurs-oposicié de promocié interna, una plaga de
Caporal de la Policia Local vacant a la Plantilla de personal funcionari d'aquest Ajuntament, enquadrada dins de I'Escala
d'Administracié Especial, subescala Serveis Especials, Grup C2(C1 Amb efectes econdomics).

Segona.- Condicions dels aspirants.

Poden prendre part en aquesta convocatoria els funcionaris de carrera de la plantilla de la policia local de Les
Franqueses del Vallés, en servei actiu en aquesta corporacié, amb categoria d'agent, i que reuneixin els requisits
seglients:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b) Tenir un minim de 2 anys d'antiguitat com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria immediatament inferior
respectiva del cos de policia local de I'ajuntament convocant o d'altres cossos de policia local de Catalunya.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seguients: servei actiu, serveis especials o servei en comunitats
autonomes o serveis en altres administracions.

d) Estar en possessio del titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada escolar, técnic o
técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a formacié professional de
primer grau o un altre equivalent o superior.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de
la rehabilitacio, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

g) Per quedar exempt de la prova de catala:

Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de Catala (certificat B) de la Direcci6 General de Politica
Linglistica de la Generalitat de Catalunya o els reconeguts per aquesta com a equivalents o superiors. Aixi mateix,
d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, quedaran exemptes les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal a Les Franqueses del Vallés, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior o que hagin superat la prova esmentada en altres processos
de la mateixa oferta publica d'ocupacio.
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Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la data
de la presa de possessié com a sergent.

Si es tracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio.
Les titulacions hauran d'acreditar-se, com a maxim, en la data d'acabament del termini de presentacié d'instancies.
Tercera.- Convocatoria i presentacio d'instancies.

Les instancies sol-licitant prendre part en el concurs-oposicié de promoci6 interna es dirigiran a I'Alcalde-President de la
Corporacid i es presentaran al SAC (servei d'atencio a la ciutadania), dins el termini de vint (20) dies naturals, a comptar
des del dia segtient a la publicacié de I'anunci de convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Els aspirants manifestaran en aquest document que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s'exigeixen en la
base segona, i que es comprometen a prestar jurament o promesa tal com estableix el Reial Decret 707/79, de 5 d'abril.

Les instancies hauran d'anar acompanyades del Curriculum Vitae de cada aspirant, en el que hauran de fer constar els
llocs de treball fins el moment de la presentacio, especificant el tipus de tasca, carrec, temps, etc. Aixi mateix, els
aspirants hauran d'acompanyar certificacido acreditativa dels meérits que al-leguin per a la fase de concurs, aixi com
fotocopia del DNI i de la titulacié exigida.

Les instancies també podran presentar-se en la forma en qué determina I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de regim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/99. Si la instancia no es
presentés per Registre d'Entrada de I'Ajuntament, I'aspirant haura de comunicar a I'Ajuntament de les Franqueses del
Valles la remissi6 de la copia de la instancia el mateix dia, mitjangant correu electronic a I'adrega
eva.aguilera@lesfranqueses.cat, adjuntant el comprovant que ho acrediti.

En el cas d'instancies defectuoses, es requerira l'interessat/da per tal que esmeni en el termini maxim de10 dies naturals
els defectes, quedant exclos en el cas contrari.

A la instancia s'hi adjuntara:

- Curriculum vitae academic i professional.

- Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.

- Fotocopia de la titulacié requerida.

- Documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.
- Acreditaci6 dels coneixements de llengua catalana.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el tauler d'anuncis de
I'ajuntament i en la web municipal.

Quarta.- Llista d'admesos i exclosos. Constitucio de la Tribunal qualificador.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia de la Corporacio, en el termini maxim de quinze
dies naturals, dictara resolucié aprovant la llista provisional dels aspirants admesos/ses i exclosos/ses, amb indicacié
dels motius d'exclusié. En la mateixa resolucid es determinara el lloc, la data i I'nora de comengament de les proves i
I'ordre d'actuacio dels/de les aspirants, aixi com la designaci6 dels membres del Tribunal.

L'esmentada resolucié s'exposara al tauler d'anuncis de la Corporacio i al web de I'Ajuntament (www.lesfranqueses.cat),
havent-hi deu dies habils des del dia seglent a la publicacié perque els/les que hagin estat declarats/des exclosos/ses,
esmenin les faltes que hi hagi o acompanyin els documents que siguin preceptius.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats/des en el
termini de 10 dies naturals. Les alllegacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies naturals,
transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades. Tant en aquest cas,
com si no hi ha al-legacions I'esmentada llista s'entendra definitiva.

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:

President: El Secretari General de I'Ajuntament o funcionari en qui delegui.
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Vocals:

Un representant designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Un representant designat per la Direccié General d'Administracié de seguretat.

Un/a funcionari/a o técnic/a especialitzat/da en la matéria designat/da per aquesta Corporacio.
El Cap de la Policia Local.

Secretari: El Técnic de recursos humans d'aquesta corporacio o funcionari en qui delegui.
En aquest cas el secretari actua amb veu i sense vot.

La designacié dels membres del tribunal es fara publica simultaniament amb la resolucié a qué fa referéncia la base
tercera, aixi com en el tauler d'anuncis de I'ajuntament.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents
indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal qualificador pot acordar si ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es especialistes, amb veu perd
sense vot, perqué collaborin en aquelles proves o exercicis que es cregui convenient, els/les quals es limitaran a
prestar la seva col-laboraci6 en les seves especialitats técniques.

Cinquena.- Desenvolupament del concurs-oposicié de promocio interna.

5.1. La seleccid consisteix en la valoracio de determinades condicions de formacid, merits o nivell d'experiéncia
relacionats amb la tasca policial a exercir i en la superacié de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el
periode de practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la
fase d'oposicid.

5.2. El dia, I'nora i el lloc d'inici de les proves es publicara conjuntament amb la llista de membres del tribunal.

5.3. Els/les aspirants es convocaran per a cada exercici en una sola crida, independentment de la justificacié o no de la
incompareixenga. La no presentacio d'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat/da
determinara automaticament la perdua del seu dret a participar en I'exercici i els successius i, en conseqiiéncia, quedara
exclos/a del procediment selectiu.

5.4. En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no
compleix un o més dels requisits exigits a la convocatoria, prévia audiéncia a l'interessat/da, haura de proposar la seva
exclusié a I'Alcalde-President, comunicant-li aixi mateix les inexactituds o falsedats formulades per l'aspirant en la
sol-licitud d'admissié al procés selectiu, als efectes procedents.

5.5. El tribunal pot requerir als opositors, en tot moment, I'acreditacié de la seva identitat.
* El procés selectiu constara de dues fases:

* Fase d'oposicid: consistira en la resolucioé dels seguents exercicis:

1. Exercici. Teoric.

Consisteix en exposar per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, un maxim de quatre preguntes, escollides pel tribunal
i relacionades amb les matéries de I'annex 1. El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot
demanar els aclariments que consideri oportuns.

2. Exercici. Practic.

Consisteix en resoldre per escrit un 0 més casos practics proposats pel tribunal, en el temps maxim de 60 minuts. El
tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri oportuns.

3. Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en efectuar una prova especifica per tal d'acreditar un coneixement de la llengua catalana corresponent al
Nivell B de la Secretaria de Politica Linglistica. Aquesta prova sera efectuada per la Técnica del Centre de
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Normalitzacié linguistica. Quedaran exempts de realitzar la prova, els aspirants que aportin com a minim el Certificat de
Nivell B de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

4. Exercici. Psicotécnic.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat amb la finalitat
d'acreditar les habilitats de lideratge, d'influéncia en el grup i d'altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.

Aquestes proves poden completar-se amb una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi el tribunal, per
tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present, com a
minim, un membre del tribunal.

La falsedat demostrada en les respostes comporta I'eliminacié de I'aspirant.

Aquestes proves, i si escau l'entrevista, han de ser realitzades per persones técniques especialitzades en proves
psicotécniques.

5. Exercici. Prova medica.

Consisteix en un reconeixement médic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per comprovar que no es detecta
en les persones aspirants l'existencia de cap de les exclusions mediques establertes en l'annex 3 d'aquesta
convocatoria.

Només els i les aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié en el procés selectiu, en nombre igual al de places a
cobrir, hauran de realitzar les proves meédiques. Si entre aquests es produeix alguna baixa, voluntaria o per
desqualificacio, s'avisara als i a les aspirants que tinguin les puntuacions immediatament inferiors per ordre de prelaci6.
* Fase de concurs:

En aquesta fase es valoraran els mérits que els aspirants hagin al-legat i acreditat documentalment, mitjangant
fotocopies, d'acord amb el barem segulent:

A) Experiéncia professional:
A.1. Per haver exercit com a agent de la policia local de Les Franques del Vallés:
Per cada any complet o fraccié superior a 6 mesos: 0,30 punts.

A.2. Antiguitat com a agent en altres cossos policials:

Per cada any complet o fraccié superior a 6 mesos: 0,20 punts.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.
B) Titulacions académiques:

B.1. Batxillerat superior o equivalent: 0,5 punts.

B.2. Diplomatura universitaria o equivalent: 1 punt.

B.3. Llicenciatura universitaria: 1,5 punts.

En aquest apartat només podra puntuar la titulacié més alta.

C) Masters i postgraus.

C.1. Per acreditar I'obtencié de Masters relacionats amb les tasques o funcions a desenvolupar, a la plaga objecte de la
convocatoria: 1 punt.
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C.2. Per acreditar I'obtencié de postgraus o diplomes d'especialitzacid, relacionats amb les tasques o funcions a
desenvolupar, a la plaga objecte de la convocatoria: 0,5 punts.

D) Formacid professional:

D.1. Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb aprofitament i
sense que pugui comptabilitzar-se el curs especific per accés a la categoria de caporal ni el curs de formacio basica de
I'Escola de Policia de Catalunya:

- Per cursos de durada inferior a 21 hores: 0,20 punts per curs.

- Per cursos de 21 a 40 hores: 0,40 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,60 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punts per curs.

D.2. Per altres cursos relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament:

- Per cursos de durada inferior a 21 hores: 0,15 punts per curs.

- Per cursos de 21 a 40 hores: 0,30 punts per curs.

- Per cursos de 41 a 100 hores: 0,45 punts per curs.

- Per cursos de més de 100 hores: 0,60 punts per curs.

D.3. Per assisténcia a jornades, seminaris i altres cursos relacionats amb la professié: 0,10 punts.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats, en cas contrari seran valorats
amb la puntuacié minima.

Els cursos el contingut dels quals hagin quedat desfasats a judici del tribunal, no es valoraran.

Les diferents edicions d'un mateix curs seran valorats un sol cop.

La puntuacio total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

E) Experiéncia en tasques de docéncia:

E.1. Per haver impartit cursos a membres de cossos policials: 0'1 punt per cada 20 hores fins un maxim de 0'70.

E.2. Per haver impartit cursos en qualsevol institucié publica o privada, relacionats amb la professio: 0'05 punts per cada
20 hores fins un maxim de 0'30.

F) Per la qualitat del treball desenvolupat a la Policia Local de Les Franqueses.

En aquest apartat es valoraran els informes presentats al tribunal per dos comandaments, com a minim, de la Policia
Local de Les Franqueses. Aquests informes avaluaran la qualitat del treball realitzat per cada aspirant en base als items
que es relacionen en l'annex 2.

La puntuacié d'aquest apartat no podra ser superior a 2 punts.

G) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccid6 General de Politica Linguistica del
Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de 0'5 punts.

H) Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de
seguretat quan siguin rellevants en relacié amb el lloc de treball fins a un maxim d'1 punt.

Els merits s'hauran de justificar documentalment i s'aportaran amb la instancia de sol-licitud de participacié en la
convocatoria.
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La puntuacié de la fase de concurs, se sumara a I'obtinguda en la fase d'oposicié solament si aquesta és posteriorment
superada.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior a 13,50 punts.
Sisena.- Qualificacio de les proves del concurs-oposicié de promocio interna.

6.1. No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants superior al de les places
convocades.

6.2. Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris. Els exercicis primer i segon es qualifiquen entre zero i deu punts
cadascun, i queden eliminades les persones aspirants que obtenen una qualificacié inferior a 5 en cadascun d'ells. La
resta d'exercicis es qualifiquen com a apte/a o no apte/a. Les qualificacions s'adoptaran sumant les puntuacions
atorgades pels diferents membres del Tribunal, i dividint el total pel nombre d'assistents a aquest.

6.3. La qualificacio final de cada persona aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase d'oposicid, les
obtingudes a la fase de concurs.

6.4. Préviament a la realitzacié del cinqué exercici, el tribunal fara public una llista ordenada de les persones aspirants
amb les puntuacions finals atorgades a cadascuna d'elles, i cridara les primeres del llistat, en nombre igual al de places
a cobrir, per tal que facin la prova médica.

6.5. El personal sanitari al qual s'encarregui la realitzacié de la prova médica, lliurara al tribunal un informe de cada una
de les persones aspirants.

6.6. En cas que alguna persona no superi el cinqué exercici, el tribunal cridara a la seglient de la llista que hagi superat
les proves anteriors per tal que la realitzi.

Setena.- Relacié d'aprovats i presentacié de documents.

7.1. Les persones aspirants que siguin considerades aptes en la prova médica seran proposades a l'alcaldia per al seu
nomenament com a funcionaris/aries en practiques. El nombre de persones aspirants proposades no podra ser superior
al de les places convocades.

7.2. Les persones aspirants proposades hauran de presentar al departament de Recursos Humans de la corporacio, en
el termini maxim de vint dies naturals, sense previ requeriment, els documents acreditatius de les condicions exigides a
la base segona.

7.3. Les persones que tinguin la condicié de funcionaries publiques estan exemptes de justificar documentalment els
requisits que no requereixin actualitzacid. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

7.4. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, les persones proposades no presentessin la
documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser nomenades funcionari/aria en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

7.5. Un cop notificat el nomenament com a funcionari/aria en practiques les persones aspirants disposen del termini d'un
mes per al jurament o la promesa i la presa de possessio, que han d'efectuar davant I'Alcalde-President, assistit pel
secretari de la corporacié que donara fe.

Vuitena.- Curs especific selectiu.

Consisteix en la superacié del curs de formacié per a l'accés a la categoria de caporal que organitza ['Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo
superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya la persona aspirant resta sotmesa a les normes de
reégim intern establertes per a I'alumnat, sens perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva
vinculacié administrativa.
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La qualificacié del curs sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants declarades no aptes queden excloses del
procés selectiu.

Novena.- Periode de practiques.

Les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de 3 mesos efectius al municipi. Sera computable com
a temps de practiques aquell que transcorri entre el final de la fase d'oposicio i l'inici del curs especific, aixi com els
periodes no lectius del curs. No seran computables com a temps de practiques, els periodes de vacances, llicéncies,
permisos, baixes per ILT o accident laboral, quan sumats, superin una tercera part del periode de practiques.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificaci6 final sera d'apte/a o no apte/a. Les persones aspirants
que obtinguin la qualificacié de no apte/a quedaran excloses del procés selectiu. Per a la qualificacié dels o les aspirants
el tribunal comptara amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran una proposta
de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: els coneixements del treball, la flexibilitat, les
habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el treball, la
responsabilitat, 'adaptacio a 'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateixa, el judici practic i I'autocontrol.

Durant la realitzacié del curs a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o del periode de practiques al municipi, o en
acabar aquest periode, les persones aspirants poden ser sotmeses a totes les proves médiques que siguin necessaries
per comprovar la seva adequacio al quadre d'exclusions mediques establert en I'annex Il de la convocatoria. Si de les
proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusio, I'drgan responsable ha de proposar, d'acord amb
la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas,
correspon a l'érgan competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no
donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants sén nomenades funcionaris/es en practiques i
han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

Desena.- Nomenament de personal funcionari.

Les persones aspirants que hagin superat satisfactoriament el periode de practiques seran nomenades personal
funcionari de carrera.

Un cop notificat el nomenament com a integrant del cos de funcionariat la persona aspirant disposa del termini d'un mes
per al jurament o la promesa i la presa de possessio, que s'han d'efectuar davant I'Alcalde-President, assistit pel
secretari de la corporacié que donara fe.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i considerats per
I'’Administracié, comporta la pérdua de tots els drets.

Els nomenaments de funcionari/aria de carrera es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Onzena.- Facultats del tribunal i incidéncies.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre qualsevol questié que es presenti des del moment de la seva
constitucié. Les seves decisions s'adoptaran, en tot cas, per majoria de vots dels membres presentats. En cas de

produir-se empat, el vot del President/a sera de qualitat.

Aquestes condicions i la convocatoria del concurs-oposicid de promocié interna podran ésser impugnats pel qui es
considerin interessats legitims, mitjangant el recurs jurisdiccional que correspongui.

Dotzena.- Régim de servei.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié a llocs de treball, feines i régim d'horaris i jornada, seran d'aplicacio els fixats
per I'Ajuntament, mitjangant els acords o resolucions que s'adoptin pels drgans competents.

Tretzena.- Recursos.
Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde i/o la Junta de Govern Local, si aquests actes

decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensi6 o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
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d'acord amb l'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener, potestativament, recurs de reposicié en
el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs
contencids administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio,
davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord amb el que preveu
I'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a
partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de I'alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Catorzena.- Dret supletori.

Per tot alld que no s'ha previst en aquestes Condicions, sera d'aplicacié el que disposen la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica i
modificacions legislatives posteriors, en aquells articles que no hagin estat derogats; la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text
refds de les disposicions legals vigents en matéria de régim local; el Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, del regim de
retribucions dels funcionaris de I'Administracié Local; la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats dels
personal al servei de les Administracions publiques; la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i dels procediment administratiu comu; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text refds de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel
qual s'aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica i les seves posteriors modificacions legislatives; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya i les seves posteriors modificacions, i la resta de
disposicions vigents en la matéria.

ANNEX 1. TEMARI.
1 Normes primeres.

1.1 La Constituci6 espanyola de 1978: drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.

1.2 L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat publica i policia judicial.

1.3 Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

1.4 El Codi d'Etica de la Policia de Catalunya.
2. Ambit de seguretat i policia.
2.1 Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

2.2 Estructura, organitzacio, principis basics d'actuacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

2.3 Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

2.4 La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament de Armes. Decret
219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

2.5 Decret 233/2002, de 25 de setembre, Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals.
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2.6 Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i col-laboracié. Competéncies
especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de col-laboracio.

2.7 Competencies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: La policia local com a servei public.
2.8 Proteccio de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

2.9 Reial decret 137/1993, de 29 de gener, pel qual s'aprova el Reglament d'armes: definicions, classificacié de les
armes reglamentaries, armes prohibides i tipus de llicéncies.

2.10 Ordre INT/242/2012, de 3 d'agost, per la qual s'estableix el procediment d'autoritzacié dels acords de col-laboracié
entre municipis per a la prestacié de serveis de policia local.

3. Dret i procediment penal.
3.1 La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.
3.2 Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora de I'habeas corpus.

3.3 Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccio de les victimes de la violencia domeéstica. El registre
central per a la proteccio de victimes de violéncia domeéstica (Reial decret 355/2004, de 5 de marg).

3.4 Llei 5/2000 de 12 de gener. La responsabilitat penal i la detencié de menors.
3.5 El Codi penal: Principals aspectes de I'entrada en vigor de la Llei 1/2015, de 30 de marg.
3.6 La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

3.7 La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets del detingut (aspectes a tenir en
compte des de I'entrada en vigor de la Llei Organica 13/2015, de 5 d'octubre).

3.8 L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.
3.9 L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.
4. Policia administrativa i de transit.

4.1 Llei 11/2009, de 6 de juliol. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacio, inspeccions i régim
sancionador.

4.2 Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics i activitats recreatives.

4.3 Ordre INT/358/2011, de 19 de desembre, per la qual es regulen els horaris dels establiments oberts al public, dels
espectacles publics i de les activitats recreatives.

4.4 Decret 217_2002 locals de publica concurréncia on s'exerceix la prostitucié.

4.5 Llei 20/1985, de 25 de juliol, de substancies que poden generar dependéencia.

4.6 Decret 170/2002, d'11 de juny, sobre mesures en materia de gossos considerats potencialment perillosos.
4.7 Ordenanga municipal de convivéncia ciutadana i rural.

4.8 Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulaci6 de vehicles de motor i seguretat viaria. El procediment
sancionador en matéria de transit.

4.9 Regulacio juridica i procediments d'actuacid policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de begudes
alcoholiques, drogues o estupefaents.

4.10 Regulacioé en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als transports de mercaderies
perilloses i als escolars.
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ANNEX 2.

ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN COMPTE EN ELS INFORMES
DELS COMANDAMENTS.

1. Professionalitat.

1.1. Aplicar correctament els coneixements i els procediments.
1.2. Prendre les decisions adequades.

1.3. Saber actuar amb la rapidesa necessaria.

1.4. Solucionar els problemes.

2. Superacio en el treball.

2.1. Interés per adquirir nous coneixements.
2.2. Mantenir-se en bona forma fisica.

3. Relacions amb la comunitat.

3.1. Ser educat i respectuds.
3.2. Fer-se respectar.
3.3. Donar bona imatge.

4. Integracio en el cos.

4.1. Col-laborar amb els companys.
4.2. Ser ben acceptat pels altres.
4.3. No crear conflictes.

5. Disciplina.

5.1. Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.
ANNEX 3. QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES.

I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb l'estendometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25 divisions en la
ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no
dominant, pel que fa a les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb l'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les dones.
Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
—1 Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiencia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiencia arterial periférica.

1.8 Insuficiencia venosa periferica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensio simptomatica.

—2 Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
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2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.
—3 Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu.

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les glandules
salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestio o I'excrecio.
4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcio.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.
—>5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
—6 Aparell locomotor.

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacié o que
puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions policials.
—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés.

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat comportament social i
laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les funcions
propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacio exdgena (deteccié de metabdlits de drogues d'abus en
I'orina).

7.5 Epilepsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o periféric.
7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.
—8 Glandules endocrines.

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.
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—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).
—10 Organs dels sentits.

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme neuromotor.
10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de manera
important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o en
determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que comprometin la
funci6 fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
—11 Pell, faneres i glandules exocrines.

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar la
identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcio policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial.

—12 Altres.

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.

12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi allérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesio o disfuncio que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

Segon.- FER PUBLICA l'aprovacié de les bases reguladores del concurs en el tauler d'anuncis i pagina web de la
corporacio, al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i un extracte al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
essent la data de I'anunci del Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona la que servira per al comput del termini de
presentacié d'instancies.

Tercer.- NOTIFICAR-HO a I'Area de Seguretat Ciutadana i als Delegats de Personal d'aquest ajuntament.”
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Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via administrativa, procedeix interposar recurs contencios
administratiu davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des
del dia seguent de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el mateix érgan que I'ha dictat en el
termini d'un mes a comptar des del dia seglient de la present publicacio.

Les Franqueses del Vallés, 31 de maig de 2016
L'alcalde, Francesc Colomé Tenas

https://bop.diba.cat e bop@diba.cat e DL: B-41698-2002 13

CVE-NUm. de registre: 022016009492



		2016-06-09T13:48:19+0200
	


09/06/2016
13:48:19




