AJUNTAMENT DE
LES FRANQUESES DEL VALLES

BASES | CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA CONTRACTACIO LABORAL
TEMPORAL D'UN TECNIC MIG D'EDUCACIO SOCIAL . GRUP A-2 .
MITJANCANT CONCURS .

Primera.- Objecte i caracteristiques de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria la contractacié d'un/a TECNIC MIG D’EDUCACIO SOCIAL ,grup
A-2 mitjancant concurs. Aquest contracte laboral temporal sera per a la gestio i supervisié de I'Espai
Familiar, aixi com el desenvolupament d’'un nou projecte d'ajuts economics per a la prevencié de
menors en situacié de risc social, financat mitjancant conveni amb el consell comarcal del Valles
Oriental per atendre necessitats urgents i inajornables degut a I'actual situacié socioeconomica i
tindra una durada maxima inicial d’'un any a jornada parcial 66 %.

S'estableix un periode de prova de 2 mesos. La seleccié es fara pel sistema de concurs de meérits

amb entrevista.

Segona.- Condicions dels aspirants.

Els aspirants hauran de reunir els seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, de qualsevol pais de la UE o bé permis de residéncia.

b) Haver complert 16 anys i no superar l'edat de jubilacié forcosa.

¢) Estar en possessi6 del grau d’ Educacié Social o equivalent.

d) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici normal de la funcio.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica.
Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que l'aspirant ho acrediti
mitjancant el corresponent document oficial. No concérrer en cap causa d'incompatibilitat d'acord
amb el que estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Tercera.- Presentacio de sol-licituds.

El text integre de les bases es publicara a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis de la
Corporacio, i es fara un anunci en un diari d’ambit comarcal.

Les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, que hauran de fer constar que es
reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a la base segona, s’adrecaran al President de
la Corporacid, i es presentaran en el Registre General fins al dia 12 de desembre de 2014.

Les instancies podran també presentar-se en la forma que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1992
de 26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Les instancies presentades en les Oficines de Correus es lliuraran abans de la finalitzacié del termini
de presentacid d’'instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades les instancies pel funcionari
de correus. Només aixi s’entendra que van tenir la seva entrada el dia de la seva presentacid a
Correus.
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Haura d'acompanyar-se a la instancia curriculum professional acreditatiu dels merits a valorar i
justificants dels mateixos. No es comptara cap merit que no estigui degudament acreditat. Un cop
finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no s'acceptara cap document a efectes del comput
de merits.

Quarta.- Llista d'admesos i exclosos, constitucié del Tribunal.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i en el termini maxim de 3 dies, es dictara
resolucié aprovant la llista d'admesos i exclosos, fent constar les causes d’exclusid, i es nomenara els
membres del tribunal . De I' esmentada resolucié es donara compte a través a la pagina web
municipal i al tauler d’anuncis de la Corporacio

La selecci6 es fara poc després de finalitzat el termini de presentacié d’instancies sempre i quan els
tramits administratius ho permetin.

El Tribunal es compondra de la segiient forma:

President:

- Joaquim Bach Fabreg6, Coordinador General o persona en qui delegui

Vocals:

- Diego Castillo Giménez, Cap de I'Area de Serveis Centrals RRHH o persona en qui delegui
- Elisabet Camats Roda, Téecnic Mig de RRHH o persona en qui delegui

- Miriam Soria Serrano, Cap de |'Area de Serveis Socials 0 persona en qui delegui.
Secretari/aria:

Josep Maria Amorés i Bosch , Secretari de la corporacié o persona en qui delegui .

El Tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o
suplents.

Cinquena.- Criteris de selecci6.

a.- Coneixement de la llengua catalana

Aquells aspirants que no tinguin el certificat de nivell intermedi de catala (C) de la Direccié General
de Politica Linglistica o equivalent hauran de superar una prova de catala equiparable a aquest nivell
i hauran de ser declarats aptes per tal de continuar en el procés de selecci6. Les equivaléencies caldra
justificar-les documentalment.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que en algun procés de seleccié per a
I'accés de la condicié de funcionari pablic, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi demana, sempre i quan aportin la
documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Els aspirants seran qualificats d’aptes o no aptes.
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b. Coneixements de llengua castellana

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar coneixements de castella
orals i escrits, bé documentalment mitjancant la presentacié d'un certificat en qué consti que han
cursat els ensenyaments primari i secundari i el batxillerat a 'Estat espanyol, del diploma d’espanyol
(nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o un d’equivalent, o del
certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. Aquelles
persones que no disposin de documentacié acreditativa hauran de demostrar els coneixements
equivalents en el decurs de les proves que composen la segona fase del procés selectiu.

c.- Concurs de merits: (6 punts)

No es comptara cap merit que no estigui degudament acreditat. Un cop finalitzat el termini de
presentacio de sol-licituds, no s'acceptara cap document a efectes del comput de mérits.

Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar el centre emissor dels titols, la seva
durada en hores i si han estat 0 no amb aprofitament.

Si el Tribunal ho considera oportl, podra mantenir una entrevista personal a efectes de constatar els
diferents mérits.

Es valoraran els mérits al-legats i justificats documentalment d'acord amb la seglient escala:

= Serveis efectius prestats en lloc de treball realitzant tasques i funcions iguals o
similars amb la de la plaga a cobrir: fins a un maxim de 4 punts:

- Al'Administraci6 Local: 0'25 punts per any o fraccié superior a 6 mesos.
- A daltres administracions publiques: 0'10 punts per any o fraccié superior a 6 mesos.
- Al'empresa privada: 0,10 punts per any o fracci6é superior a 6 mesos.

La prestacio de serveis a I’Administracié Publica i/o a 'empresa privada es pot acreditar
de dues formes:

- Per compte alie: Mitjancant informe de I'empresa en la qual es van prestar serveis
detallant exhaustivament la naturalesa de les funcions desenvolupades, i certificat
estes per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del sol-licitant
acompanyat dels contractes laborals 0 nomenaments corresponents amb expressié
de la categoria professional exercida. Si la vida laboral resulta correctament
acreditada, el Tribunal considerara com a detall de funcions desenvolupades per
l'aspirant les que figurin en I'informe presentat per 'empresa. Complementaris als
documents anteriors es podran presentar nomines o qualsevol altre mitja de prova
gue acrediti la naturalesa dels serveis prestats, categoria i durada.

- Per compte propi: S’hauran d’acreditar jornada i durada, aportant documentacié oficial
demostrativa com: declaracions de renda o d'altres impostos, pagaments a seguretat
social, etc.

= Per titols, cursos o diplomes relacionats amb la plaga a cobrir que es valoraran en
funcid de si han estat amb capacitacié determinada per la superacio de proves i la
seva durada d’acord amb el segiient barem: fins a un maxim d’1,5 punts.

Cursos amb certificat d’'assisténcia i aprofitament organitzats o homologats per centres
oficials entenent-se com a tals les universitats, Federacions de Municipis, Administracions
autonomiques i organs dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Escola
d’Administracio Publica o col-legis professionals:

De durada entre 20 i 40 hores: 0,20 punts per curs
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De durada entre 41 i 100 hores: 0,50 punts per curs
De durada superior a 100 hores: 0.75 punt per curs

Cursos, jornades o seminaris amb certificat d’assisténcia i cursos d’assisténcia i
aprofitament no inclosos a I'apartat anterior:

De durada entre 21 i 40 hores: 0,15 punts per curs
De durada entre 41 i 60 hores: 0,10 punts per curs
De durada entre 61 i 100 hores: 0,05 punts per curs

= Altres meérits al-legats i justificats pels aspirants relacionats amb les
caracteristiques i especificacié del lloc de treball i que el Tribunal ho podra valorar
discrecionalment: fins a un maxim de 0,5 punt.

4. Entrevista personal. (4 punts)

El Tribunal realitzara una entrevista personal inicialment als 10 primers aspirants d’acord amb la
puntuacié obtinguda, per valorar competéncies associades al seu perfil professional i I' adequacié a
les funcions del lloc de treball.

La valoracié maxima de I'entrevista sera de 4 punts.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a la
valoracié de merits i I'entrevista personal.

El Tribunal podra ampliar a més de 10 les entrevistes en funcié del numero de candidats presentats al
proces.

5.- Relacio d'aprovats i presentacié de documents.

Acabada la selecci6 dels aspirants, el Tribunal fara publica la relacié per ordre de puntuacio i elevara
a I'Organ corresponent la proposta a favor de la persona que hagi obtingut la millor puntuacio.

La persona seleccionada, haura de presentar a Recursos Humans, dins el termini de deu dies
naturals, a partir de la publicacié de la darrera acta de sessid del tribunal, els documents acreditatius
de les condicions per a la contractacio.

6.- Publicitat. Régim d'impugnacions i al-legacions. Incidéncies.

La convocatoria es fara publica, el tauler d'anuncis i la pagina web de la Corporacié. i es fara un
anunci en dos diaris d’ambit comarcal . El termini de presentacié d’instancies finalitzara el proper 12
de desembre de 2014.

Tots aquells actes administratius que es derivin de les actuacions del Tribunal, podran ser impugnats
pels interessats en els casos i forma establerts en la Llei 30/92 de Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comd.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per al bon ordre del concurs en tot allo que no estigui previst en aguestes bases.



